Nyiregyhazi Egyetem Eétvds Jozsef Gyakorlé Altalanos Iskola és Gimnazium
Tanfellugyeleti ellen6rzés eredménye

2024. november 15. — Altalanos Iskola

1. Pedagodgiai folyamatok

Fejleszthet6 tevékenységek:

Intézményi dokumentumok naprakész aktualizalasa. (1.2.) Intézményi
onértékeléshez szabalyzat frissitése, aktualis intézkedési terv készitése, éves
tapasztalatok megjelenitése a beszamoldkban. (1.7.)

Kiemelked6 tevékenységek:

Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egylttmikddés. Kapcsolatukat a
rugalmassag, nyitottsag és a tamogato, segitbkészség jellemzi. (1.1.4.) A pedagdgiai
folyamatok tervezésében a nevelbtestllet valamennyi tagja épitéen részt vesz. (1.3.)
A kulénds banasmaodot igényld tanuldk fejlédésének tamogatasa egyéni és
kiscsoportos fejlesztések keretében hatékonyan mikodik. (1.8.3.)

2. Személyiséq- és kozosséqgfejlesztés

Fejleszthet6 tevékenységek:

Fejleszthet6 teruletet megjeldlését ezen a tertleten nem tartjuk szikségesnek.
Kiemelked6 tevékenységek:

A neveldi munka kézpontjaban a személyiség komplex, sokoldalu fejlesztése, az
egyéni képességek, és adottsagok figyelembevétele all. (2.1.) Megkulonbdztetett
figyelmet forditanak a tehetség kibontakoztatasara. (2.2.) A személyiség és a
kOzOsségek fejlesztésére, valamint az 6nallé tanulas tamogatasa érdekében
valtozatos, egyuttm(ikddést igényld tandrai munkaformakat és tanéran kivali
programokat szerveznek. (2.4.) Az Orékds OKOiskola cimhez kapcsolddd
tevékenységek, valamint a sajat kulcsoshaz, illetve az erdei iskolai egyuttmikodés
biztositéka annak, hogy az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
athatja az iskola mindennapijait. (2.5.) A kd6zdsségi programok sokszintek. Erételjes,
hatékony az iskolai hagyomanyok, programok k6zdsségepité ereje. (2.6.)

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval osszefliqgo eredmények

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az iskola honlapjan jelenjenek meg naprakész informaciok a verseny- és
kompetenciaeredményekrdl. (3.1.3.) Mérési eredmények javitasa. Mérés-értékelés
csoport létrehozasa. A szul6k motivalasa a hattérkérd6ivek nagyobb szamu
kitdltésére a CSH index megjelenése érdekében. (3.1.)

Kiemelked6 tevékenységek:

Nagy hangsulyt fektetnek az eredmények elemzésére, bemutatasara, az
eredményekbdl levonhato tapasztalatok megallapitasara. (3.1.) Szamos orszagos
eredménnyel buszkélkedhetnek mind a tanulmanyi mind a sport versenyek terén. A
tantestllet minden tagja részt vesz a mérésekre valo felkészitésben, és a
tehetséggondozasban. A tanuldk tobbsége érettségit ado kdzépiskolaban tanul
tovabb. (3.2.) Az intézmény tobb kulsé elismeréssel is rendelkezik. (3.2.4.)



4. Belso6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Fejleszthet6 tevékenységek:

Fejleszthet6 terlletet megjelolését ezen a tertleten nem tartjuk szikségesnek.
Kiemelked6 tevékenységek:

A pedagogusok, a munkakdzosségek, szakmai munkacsoportok szakmai
egyuttmikodése. (4.1.) A pedagoégusok tovabbképzéseken vald részvétele, a belsd
tudasmegosztas. (4.2.) A munkahoz szukséges informaciokhoz és ismeretekhez valo
hozzaférés lehetdésége. (4.3.4.)

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Fejleszthet6 tevékenységek:

A 2013-as Hazirend aktualizalasa. (5.2.4.) Az SzMSz jogszabalyban rogzitettek
szerinti frissitése.

Kiemelked6 tevékenységek:

Kulsé partnerekkel torténd széleskorl egyuttmikodés. (5.1.) Partneri elégedettség
meérése mintaszer(. (5.2.3.) Aktiv szerepvallalas a Nyiregyhazi Egyetem és a varos
rendezvényein. (5.4.) Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét
elismerik dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel. (5.4.3.) Példaértéki a
fenntarthaté fejl6édés szemléletének formalasaért tett [épéseik. (5.4.4.)

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Fejleszthet6 tevékenységek:

Az iskola terveiben szerepl6 felujitasok. (6.1.) A 2018-as Szervezeti és mikodési
szabalyzat aktualizalasa. (6.7.)

Kiemelked6 tevékenységek:

A kulénleges banasmaodot igénylé tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfelelé
személyi feltételeinek és a targyi kornyezet kialakitasa. (6.2.) Az atlagnal jobb az
intézmény IKT eszkdzok ellatottsaga, melyeket rendszeresen hasznalnak is. (6.3.) Az
intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik €s apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak uj hagyomanyok teremtésére. (6.6.) Az iskola vezetése
tamogatja az innovaciot, kreativ gondolkodast, melyben a pedagogusok
konstruktivan egyuttmikodnek. (6.9.2.) Példaértéki szakmai egyuttmikodés a
Nyiregyhazi Egyetem oktatdival. (6.9.3.)

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Fejleszthet6 tevékenységek:

Intézkedési tervek készitése a hatékonyabb tervezés és megvaldsitas érdekében.
Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény Pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokban foglaltakkal és a
jogszabalyi elvarasokkal 6sszhangban tartalmazza az intézmény nevelési-oktatas
feladatait, céljait. (7.1.) Az életkori sajatossagokhoz és a tanuldk képességeihez
igazitott tanitasi modszereket alkalmaznak a pedagdégusok. Rendszeres az IKT
eszk6zOk hasznalata az oktatas soran. (7.2.6.)



