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A Nyiregyhazi Egyetem Szenatusa a munkavedéleszold 1993. évi XCIIl. Térvény (a
tovabbiakban: Mvt.), annak végrehajtasédra kiadettdeletek valamint a targyban megjelent
irdnyelvek és éallasfoglalasok alapjan, a Nyiregylapetemen az egészséget nem veszélyeztet
és biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos feladatddvetkedk szerint szabalyozza.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

E munkavédelmi szabalyzat (a tovabbiakban: MVSZalatazdsaban munkavédelem: a
szervezett munkaveégzésre vonatkozé munkaegészségsignunkabiztonsagi kovetelmeények,
valamint e célnak megvaldsitasara szolgald szesveirdézkedési éirdsok rendszere és azok
végrehajtasa.

A Nyiregyhazi Egyetem egész teriletén a munkavégagselméleti és gyakorlati oktatas
egészseget nem veszélyedtets biztonsagos feltételeinek megteremtéséeért abv. Nf
rendelkezései, valamint az Egyetem szenatusa jaltahagyott szervezeti atalakitas alapjan a
Egyetem rektora és kancellara egyetértésben mudkbwé szabalyzatot ad ki a Egyetem
egeészére kiterjédhatallyal.

E munkavédelmi szabalyzat hatélya kiterjed:

1. a Nyiregyhazi Egyetem valamennyi szervezetséggre,

2. a kozalkalmazotti jogviszony, a munkavégzésinyiulé egyéb jogviszony, egyéb megbizas
alapjan végzett munkat, tovabba a szervezett @rsadnunka keretében végzett munkét és
azzal 6sszefudgtevékenyseget végzszemélyre (a tovabbiakban: dolgozo),

3. a Egyetemen tovabbképzésertladnunka melletti képzésben résztéeszakmai gyakorlatat
tolté, az Egyetemmel munkaviszonyban/kézalkalmazotti viggpnyban nem allo
személyekre,

4. szabdlyozott feltételek mellett a munkavégzézeld@en tartozkodd, de az Egyetemmel
munkaviszonyban nem all6 személyekre,

5. az Egyetem hallgatdira, a kozépiskolai tanwdgkr

6. az Egyetemen gyakorlati oktatas, kotélezzakmai gyakorlat, sziinidei munkavégzés
keretében foglalkoztatott féls és kozépfokd oktatasi intézmények nappali tagezat
hallgatéira, valamint a gimnaziumi és altalanoslaktanuldkra.



ll. MUNKAVEDELMI UGYREND

1. A munkavédelmi feladat- és jogkoroket az alkaoteak munkakéri leirdsaban kell
meghatarozni.
A magasabb vezét és vezdt éallasi dolgozok esetében a munkakori leirasban a
Munkavédelmi Szabalyzatra valé pontos hivatkozégexid.

2. A Egyetemmel munkaviszonyban nem all6 véllalkozadunkavégzésével kapcsolatos
munkavédelmi kérdéseket a vallalkozasi sé@ésben kell pontosan megfogalmazni.

A Rektor feladat- és jogkore

1. A rektor, mint a Egyetem alaptevékenységnek melgfetgikodéseért feléls, felebsséggel
tartozik az intézmeény oktatoi, kutatoi, illetve &nmunkakorben foglalkoztatottak felett az
ervényben lé§ munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok végrehajtésés folyamatos
megtartatasaert.

2. Arektor a feladat- és jogkorét személyesen gydjereagy azt atruhazhatja.

3. Meghatarozza a rektori hataskoér ala tartozo murdelwd szervezet feladatait, gondoskodik
mikodesésl.

4. Eléseqgiti az egészséges €s biztonsagos, ergondmididges munkakorilimények
megteremtesét.

5. A bekdvetkezett munkabalesetért fékl valamint a szabalyok megsdével szemben
fegyelmi, szabalysértési fetmségre vonast kezdeményez vagy gyakorol. Képviseitegat
azoknak a munkabaleseteknek a kivizsgalasaban, yakmél a jogszabaly azonnali
bejelentési kotelezettséget ib.el

6. Jogosult sajat felésségére a munkavédelmi rendelkezések jelen szab&yerinti tilaimat
felUlbiralni és a hasznélatot engedélyezni, andelgzonban a munkavédelmi szakreferenst
és az érdekkeépviseleteket irasban értesiti.

7. Gondoskodik az éketesen jévahagyott tantervben meghatarozott faaméb hallgatok
munkavédelmi oktatasarol.

A Kancellar feladat- és jogkore

1. A kancellar, mint az Egyetem itkbdtetéséért felés, felebsséggel tartozik az intézmeény
nem oktatéi, kutatoi, illetve tanari munkakorbemglédkoztatottak felett az érvényben éév
munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok végrehajthéadolyamatos megtartatasaért.

2. Felebsséggel tartozik az érvényben dévmunkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok
végrehajtasaert és folyamatos megtartatasaeért.

3. Meghatarozza a munkavédelmi szervezet feladataitidaskodik nikodésésl, pénzigyi

finanszirozasarol és ellérzi a szervezet munkajat.



4. Eléseqiti az egészséges e€s biztonsagos, ergondmididges munkakorilmények
megteremtését, gondoskodik az ehhez sziikségesi dely@iglek biztositasarol.

5. A bekdvetkezett munkabalesetért fél valamint a szabalyok megsével szemben
fegyelmi, szabalysértési fetmségre vonast kezdeményez vagy gyakorol. Résztwaepz
képviselteti magat azoknak a munkabaleseteknekizsigialasdban, amelyeknél a jogszabaly
azonnali bejelentési kotelezettséget . el

6. Tartalék fedezetet biztosit a soron Kkivili, halaattlan munkavédelmi feladatok
megoldaséra.

7. Munkavédelmi pénzigyi keretet biztosit.

8. Gondoskodik:

a.) Sajat hataskorben:

- a munkabalesetek bejelentédemyilvantartasarol, a balesetek és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgaladsarol, hasonlé esetek |puége érdekében a
szilkséges fiszaki, higiéneés, jogi és igazgatasi intézkedéseaiétel bl

- adolgozok munkavédelemmel kapcsolatos észreviéedl@rdemi elbiralasarol

- a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi-erkolcsiozegii, illetve felebbsségre
VONAsrol.

9. Jogosult sajat felésségére a munkavédelmi rendelkezések jelen szab&yerinti tilaimat
felulbiralni és a hasznalatot engedélyezni, andelgr munkavédelmi szakreferenst és az
erdekképviseleteket irasban értesiti.

10.Gondoskodik az éketesen jovahagyott tantervben meghatarozott foamadb hallgatok
munkavédelmi oktatasarol.

11.Iranyitja a munkavédelmi szervezetet.

12.A Nyiregyhazi Egyetem munkavédelmi feladatainak kszafi ellatasara ©néllo
munkavédelmi szakreferenst nevez ki és intézetibzettakat jeldl ki, munkavédelmi
szervezetet dkodtet.

13.A szemlék tapasztalatai, illetve a munkavédelmerélizéseket védik jegyzokonyve
alapjan intézkedéseket foganatosit a hianyossagekbhi felszamolasara.

14. Gondoskodik:

A szervezeti egységek veét keresztil:

- az egyeni veétfelszerelések beszereztetéser annak tervszéségésdl és
irdnyitasarol

- U létesitmények, épuletek, helyiségek, munkahekialakitasanal, 0] fiszerek
és gépek bedllithsanal a munkavédeltiaédelmi) ebirasok érvényesilésir

- aszervezeti egységek munkahelyei kockazatéertémeelkészitésélr

- a munkavédelmi feltételek tervsierfejlesztésél, a munkahelyek és
termebeszk6zok rendszeres eligneséél, az észlelt hianyossagok
felszamolasardl

15. Ellatja az intézmény munkavédelmével kapcsolatiasiétokat.

16.Gondoskodik a kodzalkalmazottak, munkavallalok ééghtok dokumentalt munkavédelmi
oktatasarol.



17.irdsban elrendeli a veszélyes létesitmény, munkahehunkaeszkoz, technolégia
munkavédelmi Uzembehelyezését.

A Vagyongazdalkodasi Kbzpont Vagyongazdalkodasi Irdajanak,
azon belll a Vagyongazdalkodasi Irodavezétfeladat- és jogkore

1. Iranyitja és elleérzi a miszaki munkavédelmi tevékenységet.

2. E szabalyzatban meghatarozott esetekben részt aesminkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések kivizsgaldsaban./ha nem érintett/

3. Hataskorének megfeti@n karbantartasi tervet készittet (épuletek, gépekendezések),
annak végrehajtasat ellgmi.

4. Rendszeresen koteles eltezni beosztottjai e szabalyzatban vagy egyéb miggyban
eléirt munkavédelmi feladatainak végrehajtasat.

5. Ellenérzi az Uzemeltét altal nikodtetett karbantartd ihely dolgozoinak egészséges és
biztonsagos munkavégzését.

6. Karbantartasi tervet készittet az elektromos hélézaaz azokhoz kapcsoldédd villamos
energia ellatdst szolgdlo berendezésekre, a fekvandegysége allomanyaba tartozé
szallitbeszkdzokre, janimekre, az altaluk hasznalt vagy a felugyeletiikmotbigépekre és
berendezésekre.

7. Rendszeresen felllvizsgéaltatja - a karbantartasi é®irdsainak megfeléen - a gépek és
berendezések iiszaki allapotat, a biztonsagi szerelvények éshétndezések kodéseét.
Az észlelt hibak jellegét figgéen a javitdst azonnal vagy megféléataridig elvégezteti,
ha ez nem lehetséges, a gép Uzemeltetéséet megtitEysl a munkavédelmi szakreferenst
értesiti.

8. Javaslatot tehet fegyelmi eljaras kezdeményezésérainkavédelmi jogszabalyok sulyos
megszedivel szemben.

9. Gondoskodik az egyes szervezeti egységek munkawédeemléjén felmertlt és osztalya
hataskorébe tartozé hianyossagoknak a megadotidéaidoelili megsziintetésdr Annak
esetleges akadalyat a munkavédelmi szakreferekisdel

10.A gépek, berendezések iszerek atvételénél megkdveteli az Gizemeltetési miektaciot,
annak munkavédelmi vonatkozastigdsait a telepités soran betartatja.

11.Gépek, berendezések telepitésének tervezéséné&égzskerint ékzetesen tajékozodik az
energiaellatas és a varhatd egyéb feltételek tEmek lehéségéél.

12.Karbantartasi tervet készittet a feligyeletikrethifokozott veszélyforrast jelehgépekre,
készulékekre, berendezésekre vonatkozoan, azokhajtasat ellefrzi.

13.Megkoveteli és ellafrzi az elektromos készilékek javitAsahoz kapcsokritiesvédelmi
szerebi ellendrzest.

14.llletékessége tertletén:

a) Gondoskodik a biztonsagos energiaellatasardl.
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b) Energia-kimaradas (tervezett vagy Uzemzavar) eseégfieleb intézkedésekkel biztositja
a halaszthatatlan munka veszélytelen végzéseétqdéguitagitas stb.).

c) Tervezett energiaszolgéltatas szlneteltetése edd&tamappal kordbban arrdl értesitést
kiuld az érintett szervezeti egységeknek. Az édstsilairassal veteti at.

d) Biztositja a munkahelyekd&t homérsékletét.

e) Beosztottjai vonatkozasaban félelazért, hogy a szakképzettséget vagy szakkégesités
igénylb munkahelyeken csak azzal rendetkedolgozzanak.

f) Ellenérzi beosztottjainak megjelenését a munkavédelmatakon, illetve az &irt orvosi
vizsgalaton.

g) Karbantartasi tervet készittet a feligyeletére tbizmerendezésekhez (kazanokd h
koézpontok, vizri stb.), azok tervszévégrehajtasat iranyitja és elteni.

h) Uzemeltetési dokumentaciét készittet a munkavéddtimiényben meghatérozott és
felligyelete alatt allo gépekre és berendezéselkeeiezi a karbantartasi naplo vezetését.

i) Ellenérzi a kazanok és nyomastartdo edények Ugyintédadatat illetékességi tertletén
beltl.

j) Esetleges kazanrobbanasnal a mentési munkélatofayitja, értesiti az érdekelt
hatésagokat, gondoskodik a helyszin érintetlenigyasardl, a Egyetem rektoranak,
Kancellarjanak, a munkavédelmi szakreferensénekiééséail.

k) Az energiaszolgaltatasban bekovetkezett Uzemzavakkzsgaldsat iranyitia. A
hianyossagok megsziintetése és hasonlé zavarokdnégelérdekében intézkedik.

) Gépek és egyéb berendezések Ulzembevététe adlensrzi, hogy az energiahaldzat
megfelel-e az éliras szerinti csatlakoztatashoz és a szikségesitaignyhez.

m) Iranyitja az energiatermgl -elosztd, -fogadd berendezések és elektromoszdiald
biztonsagtechnikai mérésének és szabvanyossagivifsljglatdnak végzését, azok
eredményei alapjan megteszi a sziikséges intézkexése

A szervezeti egységek ve#ighek feladat- €s jogkore

Személyi felélssegik mellett hataskoriknek megfédsl végrehajtjak és/vagy végrehajtatjak
jelen Szabalyzat éirdsait, és a munkavédelmi illetve azzal kapcselaéthirasokat,
feladatokat.

Gondoskodnak a munkahelyek egészséges és uetalkialakitasardl és fenntartasardl,
kulonos tekintettel a klimaviszonyokra, a le§etisztasagara, a veszélyes anyagokra, a
biol6giai tényedk hatasara, a rdkkélanyagokra, a védelszerelések és italok biztositasara
és haszndlatara, az étkezési és tisztalkodasieleltée, a nemdohanyzok védelmére, a
munkavégzéshez szikséges létszam biztositasar&pernky elétti munkavégzésre, a
szerszamok, munkaeszkozok, készulékek, berendevéseélytelen allapotban tartasara.
Szemeélyi felélsséguk érintetlentll hagyasa mellett munkavédelnghizettat neveznek ki,
Hallgatok munkajanal laboratériumi és terepminiéh allando felligyeletet biztositanak.

A veszélyes munkahelyek rendszeres éilsFsét személyesen is végzik. Hianyossag esetén a
munkat ledllitjak és intézkedeést foganatositanak.



6. Uj gépek, berendezések, munkahelyek hasznalétbe ebtt meggyzédnek arrél, hogy azt
az Egyetemi munkavédelmi szakemberek munkavédalempontbol izembe helyezték-e.

7. Gondoskodnak a gépek,iszerek kezelési e€s hasznalati utasitasainak ei&séél és
kiadasarél. A veszélyes munkafolyamatok tveleti utasitasat kidolgoztatjak, a
munkabiztonsagi szakreferenssel lattamoztatjak.

8. A szervezeti egység kockazat becslésében, &s&ken egyuttikddnek, a szikséges, kert
informacidkat atadjak. Az értékelés soran feltaunkahelyi kockazatok csdkkentésére sajat
hataskorében intézkednek.

9. A munkavédelmi megbizottak altal a szervezetység terilletén szervezett szemléken,
ellendsrzéseken személyesen is részt vesznek, vagy képtilsenagukat.

10. Személyesen vesznek részt a felugyeletik atézéa egységnél bekovetkezett azonnali
bejelentési kotelezettsegmunkabalesetek kivizsgalasaban, intézkednek vatgzkedést
kezdeményeznek hasonl6 balesetek néegske érdekében.

11. Baleset esetén a sériltésksgelynyujtasat, illetve annak feltételeit biztdgit gondoskodnak
a munkahelyek meéiadainak allando feltoltottsedidr

12. Baleset esetén gondoskodnak arrdl, hogy azialgsvizsgalat meg nem torténtéig érintetlen
maradjon.

13. Gondoskodnak arrol, hogy a munkabaleseteket umkavédelmi megbizottnak és a
munkavédelmi szakreferensnek azonnal jelentsék.

14. Figyelemmel kisérik a szervezeti egység murdaivé ellerbrzési naplojat. A bejegyzéseket
kovetben a szikséges intézkedéseket megteszik.

15. A munkavédelmi szemléken feltart hianyossagdézmolasa érdekében intézkednek vagy
intézkedést kezdemeényeznek.

16. Az MVSz ebirasa alapjan gondoskodnak a kdzalkalmazottak, awvdéilalok és hallgatok
dokumentélt munkavédelmi oktatasarol.

17. Megszervezik a munkahely fellgyeletét, dlieasét kilonos figyelemmel a munkahélyr
valo eltavozaskor. Esetenként az iranyitasuk adé munkatertleteken alkoholszondas
ellensrzést vegeznek, az alkoholos allapotd kozalkalmazotmunkavallalot az adott
alkalomkor a munkatol eltiltjak.

18. Az egység teriletén folyd karbantartasi ésjiféki munkaknal a munkét iranyitéiiszaki
ellensrrel egyetértésben gondoskodnak a biztonsagos mégkéss!.

19. Gondoskodnak arrol, hogy beosztottjaik a muéllalmi oktatasokon és az alkalmassagi
orvosi vizsgalatokon és a kotetexédoltasokon megjelenjenek, hogy a munkahelyeken
rend, tisztasag és fegyelem legyen.

20. Azt a dolgoz6t, aki az @t orvosi vizsgalaton, munkavédelmi oktatason vaggholtason
figyelmeztetés ellenére sem jelenik meg, az adottkavégzést eltiltjak.

21. Gondoskodnak arrdl, hogy a szervezeti egysegir@med gépeket, berendezéseket,
készllékeket csak az arra kioktatott, felvonOkadkcs megfelé kezebi vizsgaval
rendelked dolgozdk kezeljék.

22. A munkavédelmi megbizott részére a sziiksegezekben, tovabbképzésben vald részvételt
biztositjak.



23. A munkavédelmi kockézatértékeléseken feltaénywssagokra intézkedeési tervet készit
felelés és hatariél megjelolésével.

Gondnok feladata és jogkore

A szervezeti egysegek veégrtek feladatain kiviil, illetékessége teriletén:

1. Részt vesz az Egyetemi és Kilsndezvények szervezésében rendezésében.

2. Felel illetékessége teruletén az intézmény jéénd tisztasagaért, a parkok szakszer
gondozasaért. Teruletén rendszeres éflefst tart.

3 Havonta részt vesz az éplletbejarasokon, intédeked ott feltart hidnyossagok
megszuntetésére.

4. Ellerbrzi az utak, jardak évszaknak megféledkaritasat, illetve csiszasmentesitéset.

A munkavédelmi szakreferens feladat- és jogkdre

1. Részt vesz e szabalyzatigdsai szerint a munkavédelmi szemléken.

Ellerbrzi, illetve ellerdrizteti a munkavédelmi technologiai oktatasok mesdée szakmai

szinvonalon tortéhveégrehajtasat.

Oktatasi tematikat készit a szervezeti egységggere.

Gondoskodik az oktatasi segédanyagok (videeklstb.) beszerzésir

Koteles részt venni a részeéréirltovabbképzésen.

Gondoskodik a munkavédelmi megbizottak kép#ésértovabbképzésér

Munkacsoportot hoz Iétre az azonnali bejelentéditelezettséfy munkabalesetek

kivizsgalasara, részt vesz a fokozott expozicidzkiyalasaban.

8. Vezeti a munkabalesetek jefkinyvezését és a munkabaleseti napl6t.9.  Véleméstyez
a hatésagi feligyelet ala nem tartozd6 gépeken,ndemseken tervezett atalakitdsokat,
valtoztatasokat munkaveédelmi szempontbdl.

10. Elvégzi az egyes terlletek, egységek kockéekwdesi feladatait.

11. Rendszeresen felllvizsgalja a gépek és berégdezniszaki allapotat, a biztonsagi
szerelvények és véderendezések itkodését. Az észlelt hibak jellegétiiiggéen a javitast
szilkségességét jelzi a vagyongazdalkodasi irodetdyézek, ha a javitas nem lehetséges, a
gép uzemeltetését megtiltja.

12. Megszervezi és elvégzi az intézmeény dolgozéésakallgatdinak munkavédelmi oktatasat.

13. Rendszeres dt6zonként munkavédelmi elléreé szemlét tart az egyes egységek tertletén.

14. Jogosult barhol, barmelydidontban bejelentés nélkil is elignést tartani.

15. A szakképesitéshez vagy szakképzettséghezt kiitiitkakorokben szakképzettség nélkdl,
mas esetekben munkavédelmi oktatas nélkil foglédkott dolgozok esetében javaslatot tesz
munkavégzest valo eltiltastol.

16. Részt vesz az Uzembe helyezési eljarasokon.

N

No obkow
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17. A dolgozok biztonsaganak sulyos veszélyeztegésten jogosult egyes gepek, berendezések,
készllékek, munkahelyek, tmelyek, laborok, helyiségek hasznalatanak megdittés
javaslatot tehet.

18. Javaslatot tehet fegyelmi eljaras kezdeméngezés munkavédelmi jogszabalyok sulyos
megszegivel szemben.

19. Ellerbrzi a dohanytermékek forgalmazasaval kapcsolatdsasbk megtartasat.

20. Gondoskodik az intézmény munkavédelmi és é&letwd eszkozeinek meglétdr
mikodoképességét, valamint elleiérzi azok szabvanyossagat, hatalyossagat.

A munkavédelmi képviseb feladata-és jogkore

1. A munkavédelmi keépvisg&ljogosult megg§zédni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek é&rsaldséil, a
munkahelyek, a munkaeszkozok és egyenbesnkozok biztonsagos allapotardl, az egészség
megovasara, illéteg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedésgkbzésére tett
intézkedések végrehajtasardl, a munkavallaloknakeggszséget nem veszélyeitais
biztonsdgos munkavégzésre tofidalkésziteséi és felkésziltségér.

2. A munkavédelmi képvisglmeghatarozott joganak gyakorlasa keretéb@ikddési tertiletén a
munkahelyekre munkafthen beléphet, tajékozédhat az ott dolgozd munkaé&tiol,

3. Részt vehet a munkaltatd azon dontésékeszitéesében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, idegtdzakemberek @lt foglalkoztatdsara a
munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszeévezéz (Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozo dontéseket is,

4. T4jékoztatast kérhet a munkaltatétdl minden é&stbén, amely érinti az egészséget nem
veszeélyeztét €s biztonsdgos munkavégzést, véleményt nyilvanitkkezedeményezheti a
munkaltatondl a szikséges intézkedés megtétalészt vehet a munkabalesetek
kivizsgélasaban, az arra jogosult kezdeményezéd@rmenikdodhet a foglalkozasi
megbetegedés korilményeinek feltarasaban;

5. Indokolt esetben a hataskdrrel rendetkezunkavédelmi hatdosadghoz fordulhat, a hatoséagi
ellendrzés soran az elléreest végé személlyel kozolheti észrevételeit.

6. A munkavédelmi képvis&l (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszétyezis
biztonsdgos munkavégzessel Osszefludggrdésekben a munkaltatoval todémlozetes
megallapodas alapjan szakérigénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megheszé
folytatni a munkavédelmi hatosaggal.

7. Amennyiben a munkaltatd munkavédelmi szabalyratbatarozza meg a kovetelmények
megvalositasanak modjat, agy e szabdlyzat kiadasanaunkavédelmi képvise(bizottsag)
egyetértése szikseges.

8. Egy valasztasi ciklusban, a képvisetegvalasztasat koveegy éven belll legalabb 16 6ras
képzésben, ezt koviEn évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valéatésrehebségét a
munkaltaté biztositja.
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8.

Az egységek munkavédelmi megbizottjAnak feladat- gsgkore

Megbizasa az illetékességi tertletén mindensedgre és munkateriletre ki terjedi.
Feladata a veZetranyitasaval a munkavédelmi szabdlyok végrehaijidls és folyamatos
betartasanak szorgalmazéasa és éiletse.

Részt vesz a munkahelyi munkavédelmi éliedseken, szemléken, elieni a szemlék
jegyzkonyveiben foglaltak végrehajtasat.

Megszervezi, végzi és ellgmi a dolgozok és hallgatok munkavédelmi oktatasat,
gondoskodik a nyilvantartasok vezetésér

Ellertrzi a vedeszkozok és berendezések hasznalatét, illetve dlhsrdsagat.

Jelenti a munkabaleseteket és foglalkozési etegbdéseket, illetve medggdik arrdl,
hogy azt a sérult vagy munkatarsa mar megtette-e.

Figyelemmel kiséri a munkavédelmi eblexrés soran felvett jeggkonyveket és a feltart
hianyossagok megsziintetéseére intézkedéest kezdemeénye

Nyilvantartja és ellginzi az orvosi alkalmassagi vizsgalatokon valé miegiést, a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

9. Munkavédelmi hianyossag észlelésénél intézkealyy intézkedést kezdemeényezni koteles.
10. Részt vesz a szamaréidltovabbképzésen.

11. Kezeli ésrzi a megbizasi terilete munkavédelmi iratait és/agptartasait.

12. Intézi a munkavédelemmel kapcsolatos admiriSztfeladatokat. Rendszeresen kapcsolatot

© N O A

tart a munkavédelmi szakreferenssel.
A vegyszerfelebs feladat- és jogkore

Figyelemmel kiséri a vegyszer megrendelésekeizélitasokat. A veszélyes anyagokra és
készitményekre vonatkozé adminisztracios kotelszgttek eleget tesz (veszélyes anyagok
nyilvantartasa, bejelentések, biztonsagi adatldqgszerzése).

A veszélyes anyagok és készitmények szaksZolasardl gondoskodik, ellérzi azok
felhasznélasat.

Veszeélyes anyagok és készitményeknélsénél értesiti az illetékes Egyetemi vélzet €s a
hatdésagok éliras szerinti értesitését kezdemeényezi.

Veszélyes anyagok és készitmények kuldésénstiapiadzuti stb.) a cimzettet értesiti.

Az ebirt tovabbképzésben koteles részt venni.

Gondoskodik a veszélyes anyagokkal és készitekérl kapcsolatos iratok mégéséél.

A vegyszerraktarban talalhato vegyszeskehyilvantartast vezet.

Részt vesz a vegyszerek selejtezési eljaraggbarselejt vegyszerek szaksiz&grolasaban.
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lll. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

1. A dolgozdénak munkakdri alkalmassag orvosi dawpn kell részt vennie, az orvosi vizsgalat
célja annak megallapitédsa, hogy a dolgozé:

a.) egészsegugyi szempontbdl alkalmas-e a valaszi@tofk gyakorolt) munkakdorben
egészsegenek vagy testi épségénekeelathatd karosodasa nélkil a munka
végzésére;

b.) esetleges betegsége a munka ellatasa soran nemetidéad sajat szemeélyével vagy
dolgoz6 tarsaival kapcsolatban baleseti veszelyy variozest;

c.) ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakdbenilyen feltételek mellett
foglalkoztathato;

d.) a jarvanyugyi érdekid kiemelt munkakoroknél nem szenved-e bizonyoséfért
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezet&baem Uriti-e szervezetiéla
fert6z6 betegségek koérokozoit anélkil, hogy sajat maganilyertz6 betegség
valamely szakaban lenne;

e.) nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt ggagiésre vagy gondozasra van
szikség.

2. Az Egyetem foglalkozas-egészséglgyi szolgala@gziva munkakori alkalmassagi orvosi
vizsgélatokat.

3. Az Egyetemen bizonyos munkaterileteken (Botanikkert, Lovarda)foglalkozasi
megbetegedések (Lyme kor, allati eréddiakteridlis ferzések)fordulhatnak & ezen
betegséegek elkerllése érdekében a foglalkozasseEggayyi szolgalat védltasokat adhat.

Elézetes orvosi alkalmassagi vizsgalat

1. Valamennyi felvételre jelentkézkoteles részt venni az éeletes alkalmasségi orvosi
vizsgalaton. A felvételre jelentk&zdolgozét az lgazgatasi €s Humanpolitikai Kézpont a
személyi adatokat és a betdlténdunkakor pontos megjeldlését és kdrtlményeit ltaead
~-Munkakori alkalmassagi vizsgélatra utalas” elnedgz nyomtatvannyal a foglalkozas-
egészsegugyi szolgalathoz kuldi. A nyomtatvanyomuakavédelmi szakreferenséebleg
megjeldli a munkavédelmi kockazatértékelés alapjaizsgalati modok kérését.

2. A vizsgalatot végz orvos annak eredményét a nyomtatvanyra ravezekiatia a

~-Munkavallalé egészségugyi torzslapja” elneveéz@égomtatvanyt.

3. A megjeldlt munkakor betoltésére alkalmasnak dsitett dolgozét az Igazgatasi és
Humanpolitikai Kozpont allomanyba veszi és a maifedzervezeti egységhez iranyitja.

4. Ebbzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell vagemvabba a munkaltatdé Aaltal
foglalkoztatott szemeélynél a munkakdr (munkahelggwéltoztatasa étt, ha fizikai munkat
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végez, fiatalkord, nem fizikai munkakérben foglatatott munkavallalé az Uj munkakdorben
vagy munkahelyen a kordbbindl nagyobb vagy &lgtegi megterhelésnek lesz kitéve.

Id 6szakos orvosi alkalmasséagi vizsgalat

A vizsgalatok esedékessegeét a foglalkozas-s§gtgyi szolgalat orvosa allapitja meg, aki az
érintett dolgozok névsorat, a vizsgalavpdntjat és helyét megkildi az lgazgatasi és
Humanpolitikai Kozpontvezéjének, aki értesiti az illetékes szervezeti egyeaagptjét.

A szervezeti egység vedjet koteles gondoskodni arrél, hogy a vizsgalatrededt dolgozok

az ebirt idépontban megjelenjenek.

Az idészakos orvosi vizsgalatra sz0l6 beutaldo nyomtatvary szamu melléklet tartalmazza.

A munkaltaté kezdeményezésére zarovizsgalatovigikzni

(a) A kulon jogszabéalyban szergptmberi rdkkeli hatasu anyagok tizéves, benzol, illetve
ionizald sugéarzas négyéves expozicidjat kémeta tevékenyseég,

(b) Munkaviszony megsmésekor; idult foglalkozasi betegseg veszélyével ja
munkaveégzes, illetve munkakornyezet mégesekor, tovabba ha a foglalkoztatott
korkedvezményre jogosité munkakdrben legaldbb &gy dolgozott;

(c) Kulféldi munkaveégzés esetén a munkavallalo véglégestéréset kbuen

Orvosi alkalmassagi vizsgalat a munkaltatd vagy aalgozé kezdeményezésére

A szervezeti egység veégt kotelezheti dolgozojat, hogy az 6akakos vizsgéalatra
megallapitott idpont ebtt munkakdri alkalmassaganak elbiradlasara sororill kdrvosi

vizsgélatra jelentkezzék.

A dolgozé barmikor kérheti a foglalkozas-egégigdi szolgalattdl munkakori
alkalmassaganak felllvizsgalatat.

Az orvosi vizsgalatrél tavolmaradas vagy alkalmatlasag

Az a dolgozé, aki éretes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt,foghalkoztathatd. Ha
a dolgozo az éirt idészakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a munkal&toviasara soron
kivali alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, ankavégzésl a vizsgalaton vald
megjelenéseig el kell tiltani.

. Az a dolgozo, aki a foglalkozas-egészségugyilgétat véleménye szerint a megjel6lt
munkakdr betoltésére alkalmatlan, abban a munkakdidvabb nem foglalkoztathat6. Ebben
az esetben, a foglalkozas-egészséglgyi szolgdlameéyével egyidéjeg a munkaltatdé a
dolgozoval kdzolni tartozik a jogorvoslat helyéetrégdjat.

Ha a dolgozé vagy a munkaltatd azfklu egészségugyi szerv (foglalkozas-egészsegugyi
szolgélat) véleményével nem ért egyet, az orvdsimény kozlését a mindenkori jogvesit
hataridn bellil kérheti a munkakéri alkalmassag masodfakoiers elbiralasat.
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4. A masodfoku egészseégugyi szerv dontéséig adfokis egészségugyi szerv vélemeénye
szerint kell eljarni. A masodfokl egészségugyisxeteménye végleges.

5. Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes allkadség okat a dolgozoval a vizsgalatot ¥égz
orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt akdltatoval azonban csak a vizsgalt
dolgozo irdsbeli hozzajarulasaval kdzolheti.

6. Az orvosi vizsgalatok megtorténtét a munkavilskzakreferens ellénizi.

7. Az a vezdi, aki orvosi vizsgalat nélkil vagy érvénytelen gakatokkal dolgozékat
foglalkoztat, fegyelmi vétséget kovet el.

8. A foglalkozas-egészséguigyi szolgalat az Iga@mjaés Humanpolitikai Kozpont ve#git
értesiti, ha a dolgozé az orvosi vizsgalatra valszolitAsnak nem tett eleget.

Szakképesitések, szakmai gyakorlatok

1. Az lgazgatasi és Humanpolitikai Kozpont koteddersrizni, hogy a felvételre jelentkéz
dolgozo a betdlteni szandékozott munkakérhoz a ebelfszakképesitéssel, illetve kotalez
szakmai gyakorlattal rendelkezik-e.

2. Ha ajogszabalyok letie® teszik a szakképesités munka melletti megszsyzador annak
teljesitésére vonatkoz6 hatdida munkaszetidésben ki kell kétni és annak hidnyat az
alkalmazéasnal figyelembe kell venni.

3. Mind az Igazgatasi és Humanpolitikai Kozpontnena szervezeti egység vejet koteles
figyelemmel kisérni az &irt szakképesités megszerzésének teljesitését.

4. A koteled szakmai gyakorlatot végzanulok feliigyelet nélkil nem foglalkoztathatok.

5. Az a dolgoz6, aki neki felrohatd okbol nem ttget a szakképesités megszerzéseére vallalt
kotelezettségéenek, azonos feltételekkel tovabb foghalkoztathato.

Munkavédelmi szakképesitések

1. Az Egyetem munkavédelmi feladatait a munkavédeleszold 1993. évi XCIII. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 5/1098 26.) MUM rendelet dlirdsai
alapjan legalabb egy fkozépfoki munkavédelmi szakképedité&zemeély lathatja el teljes
munkaidsben.

2. A szervezeti egységek munkavédelmi megbizdégalabb kozépfoka iskolai végzettéiél
kell, hogy legyenek, melynél figyelembe kell vemziokat a hallgatdkat is, akik gyakorlatra
jarnak. A tanuldkat, hallgatokat abban az aranytkai a munkavallal6i |étszamhoz
szamitani, amilyen aranyt a gyakorlati képzésikvisgh a teljes oktatasi édtartamahoz
képest.

Iskolai tanulék sziinidei alkalmazasa

1. Az iskolai tanulék szinidei alkalmazasanal amsi alkalmassagi vizsgéalat a dolgozokéval
azonos modon torténik, déet egészseégigyi torzslappal nem kell ellatni.
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Az oktatadsi intézmény munkavallalasi engedélygt felvételnél az Igazgatasi és
Humanpolitikai Kozpont ellerzi.

A tanulok munkavégzése soran értelentsrenlkalmazni kell az adott helyen foglalkoztatott
dolgozokra vonatkoz6 munkavédelmi szabalyokat éskeegészségugyi@tasokat.

A munkéba allasnél megtartott munkavédelmi tdktaa dolgozOkra vonatkozoséaBsok
szerint kell dokumentalni.

A munkavégzeés elléreésénél, a munkavédelmi oktatasnal fokozottarefegybe kell venni

a tanuldk életkori sajatossagait és azt, hogy Wuordbunkahelyi tapasztalatokkal nem
rendelkeznek, illetve, hogy azok nem hasonlithagoKelrnstt dolgozok munkahelyi és
munkavédelmi tapasztalataihoz.

A tanulok munkaideje a szervezeti egységekagtiszeresitett munkaidel azonos, de az
annal révidebb is lehet.

A 18. életévét be nem toltott tanulét éjszakankara, a 16 éven alulit pedig taimunkéara és
készenlétre igénybe venni nem szabad.

A tanulok foglalkoztatasanal figyelembe kell mene szabdlyzatban a fiatalkordak
munkavégzeéseéredtt korlatozasokat.

IV. MUNKAVEDELMI OKTATAS

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a kozalkaloti@kkal, munkavallalékkal, hallgatokkal,
tanulokkal megismertessiik a munkahelylk balesetizélgeit, egészségi artalmait, a
veszélyek elleni védekezés modjat, a helyes magatazabalyait, a munkavédelemmel
kapcsolatos jogokat és kotelességeket, a 6esak6zok hasznélatanak modjat. A
veszélyforrasokat és az ellenik valé védekezeés anoaly egészséget nem veszelyézést
biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintettkanalalékkal - mind a munkahely egésze,
mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - mely ikemertetni. A munkavédelmi
oktatast, tovabbképzéest munkéen kell tartani.

A munkavédelmi oktatdst a munkavédelmi szakeefeek €s a munkavédelmi megbizottak
tartjak.

Az oktatasok dokumentalasara csak az e célggetratetett oktatasi naplé hasznalhaté
munkavédelmi oktatas valamennyi dokumentumat 5 énég kellorizni.

Az oktatasi tematikat a munkavédelmi — szakesfe késziti el, ishkéntfelllvizsgalva,adja

ki a szervezeti egységek részére.

Azok részére, akik a munkavédelmi oktatasokenthet okbol nem vettek részt, potoktatast
kell tartani. Kivételt képez az Uj bel@plolgozok ebzetes munkavédelmi oktatasa, amelynek
hianyaban a munka nem kezdheteg.

Az Egyetem terlletén munkat végzgyéni vallalkozok, illetve gazdasagi tarsasagok
dolgozdinak a specidlis korilmények miatt szikségegnkavedelmi oktatasardl az
érdekeltekkel kotott vallalkozasi szédesben kell rendelkezni.
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El6zetes munkavédelmi oktatas

Valamennyi Uj és velik egy tekintet alé e®lgozot a munka megkezdésétehltalanos
elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban k&dlzesiteni. Minden Uj belémolgozo
oktatasat az illetéekes munkavédelmi megbizott @suakavédelmi szakreferens végzi. Az
oktatast oktatasi naploban rogziti. A naplo ma@sbimunkavédelmi szakreferefrzi meg.
Az oktatds megtorténtét az lgazgatasi és Huoidikpi Kozpont a kinevezési okmany
elkészitése étt ellerdrizni koteles.
A munkakorh6z kapcsolodd specidlis munkavédedktatast, a gyakorlati, valamint az
evenként ismédldé munkavédelmi oktatast a terilet illetékes munkalréd megbizottja
végzi, és oktatasi naplojaban dokumentélja. Az téktanaplot az egyéb munkavédelmi
dokumentumokkal egyttt az oktatast vedgwzi. A naplét a munkavédelmi szakreferens
biztositja a munkavédelmi megbizottak igényléspjata
A gyakorlati munkavédelmi oktatasnal a gyakoviezetnek a konkrét munkavégzést kell
ismertetni, kulonos tekintettel az esetleges vefméhsokra (ferizés, berendezések
kezelése, lizemeltetése stb.), adéldzerelések hasznalatara, abdstgélynyudjtasra.
A gyakorlati vezéinek meg kell g§zédnie arrdl, hogy a dolgozo/hallgatoé az oktatotteagot
elsajatitotta és azt a gyakorlatban alkalmazniudjat Amig ez kel eredménnyel nem
torténik meg, a dolgozo/hallgatd csak feligyeletletefoglalkoztathatd. A munkahelyen
tortént gyakorlati oktatas dokumentaldsa a szetveegység munkavédelmi oktatasi
naplojaban torténik.
Az U dolgozodkkal azonos médon kell eljarni:

- hat hénapot meghaladd tavollét utan;

- munkakdr, vagy a Egyetemen belili munkahely vétid=anal;

- szakmai gyakorlaton résztwigwnem allomanyunkba tartoz6 dolgozéknal.

Ismétlé oktatas

A munkavédelmi oktatasok azebtesen dsszedllitott tematika alapjan tértdegtartasaért
a munkavédelmi szakreferens a fételAz oktatdson vald részvételért a szervezetiégys
vezetje a felebs. Az oktatasok megtorténtét a munkavédelmi szateab a szemlék
alkalméaval rendszeresen elfen, és azt az oktatasi naploba is bejegyzi.
Kbdvetelmény, hogy az elméleti oktatas altalan@damint a munkakor, beosztas szerinti
specialis munkavédelmi ismeretekre terjedjen ki,szk8en fel rendkivili vagy
veszélyhelyzetben elvarhaté magatartasra is. Aataktdo dbb témakorok:

a.) a munkaveédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és amoMioglalt jogok és

kotelességek,

b.) az MVSz. vonatkoz6 éirasai a munkahelyek munkavédelmi kdvetelméryeir

c.) a munkahely kockazati tény@zs az ellenik valé védekezés madja,

d.) a baleset esetén koveténmagatartas, tennivalok,
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e.) a munkavégzessel jaro, a helyi koriiménygkddodo veszélyek, artalmak, azok
elharitasi médja, a rendkivili esetekben tands@tandgatartas,

f.) az alkalmazott eszkdzok, anyagok, gépek édasxkozok helyes hasznalata,

g.) az el$segelynyujtas és a kozlekedésbiztonsag alépudnivaloi,

h.) az egészséguigyi, kornyezetvédelnimgsok,

i.) riasztasi és mentési tudnivalok rendkivili esenessten.
A gyakorlati oktatds soran ismertetni kell a kawallalokkal a munkahelylk és a végzett
munkak baleseti veszélyeit, a meggs, elharitas mddjat, a munkahelyekerd I§epek,
muszerek, berendezések szak&ze¥s balesetmentes kezelését. A gyakorlati oktatas
megtartasaért az egység vépet felebs.
Az ismétb oktatast valamennyi szervezeti egysegneél éverdgysdzer kell megtartani.
Ha az isméil oktatdson a dolgozdé neki felrohaté okbdl nem jilemeg, az oktatas potlaséig
a munkavégzést el kell tiltani.

Rendkivli (soron kivili) oktatas

Rendkivili esemény utan (baleset, veszélyhebtbe) a kovetkeztetések levonasat kdest

a hasonlé esetek mefeése érdekében soron kivili oktatast kell tartanérantett dolgozok
bevonasaval. A halalos, csonkuldsos, sulyos balesgy egyéb rendkivili esemény (pl.
robbanas stb.) bekdvetkezésekor, valamint akkor, ah&ancellar, vagy az illetékes
munkavédelmi felligyékeg elrendeli, szintén rendkivili oktatas megszsse kotelex

Uj anyag, technoldgia vagy berendezés alkalsgamd soron kiviilli oktatast kell tartani az
érintett dolgozok részére.

Hallgaték munkavédelmi oktatasa

Az Mvt. 52.8 (1) bekezdése szerint az iskoldseefi oktatds, a nevelés keretében a
tanulokat és a hallgatokat meg kell ismertetni ztdmisagos életvitel, az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos munkavégzes alapgetbalyaival.

A hallgatok altalanos munka- éwvédelmi oktatasat az Egyetemi évekre vonatkoz@an a
elss tanév, atvett hallgatd esetén aztdidév kezdetekor egyszeri alkalommal kell elvégezn
a Hallgatoi Szolgaltaté Kozponttal egyeztetetipdntban. Amennyiben az élsanévben a
hallgato(k) oktatasa szervezési vagy egyéb hiadgpssatt elmaradt, és azt késve észleli a
Hallgatéi Szolgaltaté Kézpont, az oktatast haladéktul potolni kell.

Az oktatési tematikat €s az oktatasi anyagot akangdelmi szakreferens allitja 6ssze.

. A hallgaték altalanos munkavédelmi oktatasa az Eggyehonlapjan kozzétett tematika
alapjan torténik, amit a hallgatok megismerési atgivzat aldirasaval igazolnak. A
megismereési nyilatkozat tarolasa a hallgatok szgmélyagaban torténik.

Az oktatott targyakhoz kapcsoldédd specialis kawnédelmi ismereteket az egyes targyak
keretén belll kell oktatni. Laboratériumokban gydétd képzesen részt vévhallgatok
részére a félév kezdésekor israédl, specialis, a végzett tevékenységre vonatkoz6 meésk
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tizvédelmi oktatast kell tartani. Az egyes laborabdri gyakorlatok ditt kiilon fel kell hivni

a hallgatok figyelmét a munkafolyamat és a hasardfagok veszélyességére.

A gyakorlatok helyén illetve a laboratoriumokbaktatott hallgatbk munkavédelmi
oktatasardl - a munkavallalokhoz hasonléan - jégymyvet kell késziteni. A jegykonyvet
az egység 5 évig koteles ndeigni. A munkavallalok, valamint az egységek
laboratoriumaiban gyakorlati képzésen megjéldmaligatok munkaveédelmi oktatasanak
megszervezéséért, végrehajtasaért az illetékesezrtregység vezge a felebs.

A nem magyar anyany@éwagy a magyar nyelvet nem megfélh beszél és/vagy et
hallgaték munkavédelmi oktatdsa angol nyelven, kiddervezett idbontban és éhdoval,
vagy irasban, a munkavédelmi szakreferens altaéseltett oktatasi anyag kiadaséaval
torténik. Az angol nyelliv anyag &attanulmanyozasat vagy hallgatasat kKeéwveta téma
megismertetésének igazoldsa a magyar anyaisleigazolasaval megegyien torténik.

A hallgatok munkavédelmi oktatasa nem jelemtj hogy a tovabbiakban feltigyelet nélkul
dolgozhatnak.

V. EGYENI VED OFELSZERELESEK

Védéruha, védoeszkdz, egyéni véifelszerelés, munkaruha

A Egyetem védoltozettel és egyeni vétklszereléssel koteles ellatni a dolgozét, ha
munkakdrében, illéleg munkahelyén egészségi vagy testi épségét kdioatas all fenn,
illetdleg léphet fel, vagy ha az egyéni Géelszerelés biztositasat kbzegészsegugyi érdek
indokolja.
Ha valamely munkafolyamatnal a dolgozo6t tobbfétaldm érheti, minden egyes artalomtdl,
illetoleg artalmaktol egyittesen Wgkombinalt egyéni véifelszerelésil kell gondoskodni.
Az egyéni védfelszerelés rendeltetése, hogy - asmaki jellemsdje alapjan meghatarozott
és behatérolt védelmi szintje mértékeéig - egy shgmeéegvédjen az adott kockazattol.
A szikséges véeszkozok fajtajat a munkahelyi kockazatértekelémzésuropai szabvanyok
alapjan a munkavédelmi szakreferens hatarozza nieglalkozas egészségugyi szolgalattal
egyetértésben.
Csak mirdsitd bizonyitvannyal (munkavedelmi megfélségi bizonyitvannyal) rendelk&z
védbeszkozt, védfelszerelést szabad beszerezni,dlieg hasznalni.
A védseszkoznek az alabbi jelzésekkel kel rendelkeznie:

- avonatkozé szabvany jelzete

- aveédelmi szint jelzései

- EKjelblés (CE) jel

- EK megfelebségi nyilatkozat
Egyéni védfelszerelés helyett pénzbeli megvaltas nem adhato.
A véddruha, az egyeni védelszerelés személyes hasznalatra szolgal, kihoe nincs.
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7. A szervezeti egyseg vedg dont abban a kérdésben, hogy a dolgoz6 Aaltaknidits
védiruha, egyéni véteszkoz, tovabbi hasznalatra alkalmas-e.

8. A véddeszkoz elhasznalodasanak vizsgélatanal azt is nedlg adapitani, hogy (az
elhasznalédas meértékét figyelembe véve) az elhbsias természetes mértgkvagy
szandékos rongalas eredménye. Amennyiben szandékagalast allapitanak meg, a
dolgozéval szemben kartéritési eljarast kell kezgtgyazni.

9. A dolgozok kotelesek a részikre kiadott &édszereléseket munkavégzés kozben
rendeltetésszéen hasznalni.

10. Amennyiben a dolgoz6 figyelmeztetés ellenére senjladdd a koteleGden ebirt
védifelszerelést hasznalni, a tovabbi munkavédgtéskell tiltani.

11. A dolgozék koételesek jelenteni a munkahelyi vének vagy tavollétében a munkavédelmi
szakreferensnek, ha a részikre kiadottoeédkoz hasznéalatra alkalmatlan és ennek
kovetkeztében véthatast nem nyujt.

12. A személyi hasznalatra altalanos jelleggel kiadétbeszkozoket a munkavallalok kételesek
tarolni, a specialis tevékenységek elvégzéséhezelmst, valamint a készletet képz
védseszkdzoket raktarban kell tarolni.

13. A védseszkdz napi tisztitasarol, tarolasarol az adotvezeti egység koteles gondoskodni.

14. Egyeéni védfelszerelést hazavinni nem lehet.

15. Az egyéni védfelszerelések tevékenységek szerinti csoportosjt&sdamint az egyeni
védbeszkdzokre vonatkoz6 eurdpai szabvanyokat az malieklet tartalmazza.

VI. A MUNKAHELYEK MUNKAVEDELMI KOVETELMENYEINEK
MINIMALIS SZINTJER OL

Menekulési utak és vészkijaratok

1. A menekuilési utakat és a vészkijaratokat szab&dll hagyni, azoknak a leléelegrovidebb
Gton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriketteezetniiik. A menekulési utakat és a
vészkijaratokat ugy kell kialakitani, megjelolng élyan allapotban kell tartani, hogy azokon
a munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudgd@ni a munkahelyeiket, illetve sziikség
esetén gyorsan kimentlé&tlegyenek.

2. A veészkijaratok és a hozzajuk verettvonalak szadméat, méretét, illetve kialakitasukat
munkahelyek igénybevételdt felszereltségét és meretedll fliggéen, az ott tartézkodo
személyek legnagyobb létszamabol kiindulva kell @natkozd jogszabalyokban
meghatarozottak alapjan megtervezni.

3. Csak kifelé, a menekulés iranyaba nyithato kiggatok alkalmazhatok. A vészkijaratokat
nem szabad ugy lezarni vagy régziteni, hogy azeésithelyzetben ne lehessen hasznalni.

4. Tolo- vagy forgoajtd vészkijarat céljara nerkadfinazhatd.
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A vészkijarati Gtvonalakat és kijaratokat a aioz0 jogszabalyban meghatarozott modon
kell jelzésekkel ellatni.

A veészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zafnivészkijarati Utvonalakat és kijaratokat,
valamint a hozz4juk vezetkdzlekedési Utvonalakat és ajtdkat szabadon ladlyhi, hogy
azok barmikor akadalytalanul hasznalhaték legyenek.

A vészkijarati Utvonalakat és ajtokat olyanawdiagitassal kell ellatni, amely aramkimaradas
esetén is iiikodoképes és a sziikséges megvilagitast biztositja.

Tiizjelzés ésiizoltas

Az éplletek méret@tés hasznalatatdl, a bennik déverendezésedtt felszereléstl, az ott
lévé anyagok fizikai és vegyi tulajdonsagaitol, valamigz ott tartdzkodé személyek
lehetséges legnagyobb szamatdl tisgga munkahelyeketiz oltdsara alkalmas készulékkel,
illetve kilon jogszabalyok szerinizérzékebd, jelz6- és riasztOberendezéssel, rendszerrel kell
ellatni.

Nem automatikus, egysfen hasznalhatdizoltd készulékeket kell alkalmazni, amelyeket
agy kell elhelyezni, hogy kénnyen hozzaféttedt legyenek. A készilékek elhelyezésére a
vonatkozo jogszabaly szerinti jelzésekkel kell nital

Munkahelyi hulladékkezelés

A termelési (nem veszélyes) és telepilési (kamahs) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkulonitve kell gjteni és tarolni.

A nem veszélyes, bomlo, szerves anyagot taaadmnvalamint a twds termelési hulladékot
fedett, résmentes, moshatd, &enithet, pormentes Uuritést biztositdé tartdlyban vagy
konténerben kell dijteni.

A gyijtétartalyokat a munkahel§r az erre a célra kijelolt tarolo helyre naponta Kedl
gyijteni, és onnan rendszeresen, de legalabb hetétszek el kell szallitani.

A térold helyen a hulladék nem szennyezhetbmnyezetet. A tarolé hely legyen tisztan
tarthato, rendelkezzen vizvételi és szennyvizkitetietséggel, illetve szallito jaravel

A 2. pont szerinti hulladék @jgésére szolgald tartdlyokat naponta, a tarolo diedy; illetve
kornyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente akeétlommal Kkell tisztitani és
fertétleniteni, illetve sziikség szerint gondoskodni kelbvarok, ragcsalok irtasarol.

A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladékiditn jogszabaly élrasai szerint kell
kezelni.
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Zart munkahelyek szellbztetése

1. Zart munkahelyeken biztositani kell az elegemeénnyiséf és mirbsedi, egészséget
nem karosito leved, figyelembe véve az alkalmazott munkamodszeré&et munkavallalok
fizikai megterhelését. Ahol a munkahelyek |égtetok, ¢zOk, aerosolok, porok (rostok)
szennyezhetik, ott a vonatkozo jogszabalyokbarafogbvetelményeket figyelembe kell venni.

A helyiségek, terek Bmérséklete

1. A munkaterileteket befogado helyiségéknirsékletének a munkavegzés teljgtatama
alatt, az emberi szervezet szamara medgietd kell lennie, figyelembe véve a munka
jellegét és az ott dolgozé munkavéllalok fizikaigterheléseét.

2. A pihedhelyeken, a kulonféle szolgalati feladatokat ellazemeélyzet helyiségeiben, az
egészségugyi létesitményekben, az étkezdékben ésiaegélyhelyeken biztositani kell az
ilyen helyiségek rendeltetésének megfel@mérsékletet.

3. Olyan ablakokat, téablakokat és Uvegfalakat kell alkalmazni, amelyekmanka és a
munkahely jellegének megfeden kikliiszobolik az és napsugarzas hatasait.

4. Zart munkahelyeken a végzett munka jelléigé&s az évszakoktol fuggn, a munka
nehézségi fokat jellemdz munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, allé mundkal m
magassagban, dilmunkanal 0,5 m magassagban a 3/2002. (ll. 8.) zZEX&8M rendelet 2.
melléklete szerinti levéghémérsékleteket kell biztositani.

5. A munkahelyek klimajanak mérését és értékelasétegfelal szabvanyok és értékelési
szempontok hasznélataval kell végezni.

6. A fitétestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondovsked arrél, hogy azok ne
idézhessék 6l a munkahelyi |égtér szennyezését, illetve a mualkadk tulzott
felmelegedését vagy lélesét.

7. A munkaltatd koételes biztositani, hogy a murdt@aot ne érje nagyfoku dsugarzas. A
hésugarzas akkor méstl nagyfokunak, ha a légimérséklet és a glébusanérséklet
kilonbsége meghaladja a (K) EH érték meghataropasatinimalisan megkivant +5 °C
héfokkulonbség haromszorosat.

8. A Kklimakdrnyezet kedvé#len hatasainak medaése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5,ledgeliebb 10 perces pihéidst kell
kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri murgdgbn a 24°C (K) EH értéket meghaladia,
valamint a hidegnek mésuld munkahelyeken. A munkahely hidegnek ésial, ha a varhaté
napi kozéptimérséklet a munkaid50%-nal hosszabb dtartamban, szabadtéri munkahelyen
a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a +10 aQGem éri el.

9. A 24°C (K) EH eérték feletti dhatassal jar6 munkahelyeken a munkéba lépést d&vet
tovabb4 harom hetet meghaladd munkaszinet utandli djmunkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani @ dlkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
hohatas idtartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nemdhatja meg a 2 o6rat és a
munka nehézségi foka a kdzepesen nehéz fizikai &makkmegfelé 14,0 kJ/min értéket.
Az adott munkakdrrel jaré terhelési szintet 2 Héttdokozatosan kell elérni. .
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10.

11.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtérinkabelyen a 24°C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szedat)egaldbb féloranként véitalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14c1imérséklei ivovizzel kell potolni.

A hidegnek miéstlb munkahelyen a munkavallalok részére +50Unérseklei teat kell
szolgaltatni. A tea izesitéséhez cukrot (a cukiatain az ital 4 sulyszazalékat nem
haladhatja meg), illetve éde&sstert kell biztositani.

A helyiségek természetes €s mesterséges megvil&gita

Lehetség szerint biztositani kell a munkahelyeken azszgffges és biztonsagos
munkavégzéshez elegéndiermészetes fényt, tovdbbad a munkavégzés jellegase
korilmeényeihez igazodé mesterséges megvilagitast.
Azokon a munkahelyeken, ahol allandé munkav@&dalyik, a munkavégzés jellegének és
koralmeényeinek, a helyiség rendeltetésének és awémgzett tevékenységnek megfélel
vilagitast kell biztositani. A vilagitds mennyisggninéségi jellemsit nemzeti szabvany
hatarozza meg.
A bel$ téri mesterséges Vvilagitas vilagitastechnikai efeibinek megfeledségét
rendszeresen ellérizni kell.
A munkaterileteket magukban foglaldé helyiségek &tjarok vilagitdé berendezéseinek
kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet balesstiélyt az ott dolgozokra.
Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterségegitala varatlan megéaése veszeélyeztetheti
a munkavallalokat, automatikusariikddésbe 1&f, megfeled erssséd biztonsagi vilagitast
kell biztositani.

A helyiségek padlézata, falai, mennyezete és dette

A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, z&stsgatld padlozat alkalmazhato, amelyen
nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedésgik Mgtok. Amennyiben a munka
jellegéldl adodoan folyadék kerllhet a helyiség padlézatgoadoskodni kell az elvezetés
lehetségéél.

A helyiségeket megfelel hészigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a nhat@a
tevékenysége jellegének figyelembevételével.

A helyiségek padldzatait, falait, kilonosentaeglbl készilt elvalaszto falak fellileteit oly
maodon kell kialakitani, hogy azoknal a szikségeghiat biztositani lehessen, tisztitdsuk és
feldjitdsuk megoldhaté legyen.

Az atlatsz6 vagy attetsZalakat, kiulondsen a teljesen Uvégkészilt elvalaszto falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kdzelében, valamikozlekedési Utvonalak mellett
feltinéen jelezni kell. E falakat olyan anyagbdl kell kikitani, amelyek biztonsagosak,
azokat a munkatertléttés a kdzlekedési utvonalaktol el kell keritenggakadalyozva azt,
hogy a munkavallalok az ilyen falnak nekimenjenelagy annak betbrése esetén
megseriljenek.
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. Meg kell gatolni, hogy a nem megféleteherbirastu tészerkezetre a munkavallalok
kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan eigyagy kollektiv védeszkdz, amely a
munka biztonsagos elvégzéesét édeerkezeten leh&ie teszi.

Ablakok és tetbablakok

Az ablakokat, téablakokat és szétréket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavélial
biztonsdgos modon tudjadk nyitni, zarni, illetve le#g szerint beallitani vagy akaratlan
elmozdulas ellen biztositani. Azok kinyitott alldban sem jelenthetnek veszélyt az ott
dolgozdkra.

Az ablakokat és t&éhblakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel Kkitnie amely
lehetvé teszi, hogy azokat veszély nélkil lehessenitiasut Ezek az eszk6zok, berendezések
nem jelenthetnek veszélyt az épuleten belll vagyn ddvil tartozkodé munkavallalokra,
illetve a munkaveégzés hatokoréeben tartozkoddkra.

Ajtok és kapuk

Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és ménmtamint a készitésikhdz felhasznalt
anyagokat a helyiségek és terek jellege, hasznaliapgan kell meghatarozni.

Az atlatszo ajtokat szemmagassagban, j0l Gaimgelezni kell.

A lendhajtokat és a kapukat atlatszo anyagbol kell készitagy azokat szemmagassagban
atlatszo6 betéttel kell ellatni.

Torés elleni védelemmel kell ellatni azokatagtbkat és kapukat, amelyeknek az éatlatszo
betétei nem biztonsdgos anyagbol késziltek, és tenfiemnallhat a munkavallald
megserilésének kockazata.

A tolbajtokat biztositd szerkezettel kell eliat amely megakadalyozza a <ihrvald
lefutasukat vagy leesésiket.

A felfelé nyilo ajtokat és kapukat olyan, kit@satast biztosito szerkezettel kell ellatni, amely
a visszacsapodast megakadalyozza.

A vészkijarati utvonalakban elhelyezkedhjtokat a vonatkozO jogszabalyok szerinti
jelolésekkel kell ellatni. Biztositani kell, hogyek az ajtok beltd, kilon segitség nélkl,
barmikor nyithatoak legyenek, ha a munkahelyekemkavallalok, illetve a munkavégzés
hatoékorében 1& mas személyek tartozkodnak. A technoldgiai vagynkabiztonsagi
szempontok alapjan koételgn zarva/nyitva tartandd ajtok kitAmasztasa/beaaflséve
megfeleb, engedélyezett, hasonld biztonsagot ny(;jto intéekeesetét) tilos!

A jarmiforgalom szaméra szolgélo kapuk kozvetlen kozelébegfeleb ajtot kell biztositani

a gyalogosok részeére, kivéve, ha a j@orngalmat szolgalé kapukon biztonsagos a személyek
athaladasa. Ezeket az ajtokatifett jelzéssel kell ellatni, allandéan szabadon ketjyima és
biztositani kell, hogy még véletlentl se legyenkérkaszolhatok.
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Olyan gépi rikddtetéd ajtdo és kapu Uzemeltetbetamelynek hasznalata nem jelenthet
baleseti veszélyt a munkavallalora. Az ilyen ajtd&a kapukat konnyen felismertigds Ol
hozzéaférhet biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és ugy kadlakitani, hogy aramkimaradas
esetén - ha maguktél nem nyilnak ki - kédvet is nyithatéak legyenek.

Kdzlekedési utvonalak, veszélyes teruletek

A kozlekedési utvonalakat, beleértve a szalbadiénkahelyeket, a lépdket, a rogzitett
létrakat és a rakodofulkeket vagy rampakat (rakatokgy kell elhelyezni és méretezni,
hogy a gyalogosok és a jafmek részére konrly biztonsdgos és megfalehozzaférést
tegyenek lehéwé, ugy, hogy az ilyen kozlekedési utvonalak kdzeté dolgozé
munkavallalok ne kertlhessenek veszélyes helyzeftze.Egyetemi bels utakon valo
kozlekedés soran be kell tartani KRESZigsait.

A gyalogos forgalomra, illetve &aruforgalomrash@alt Gtvonalakat a lehetséges hasznalok
szamatol és a munkaltatdi tevékenység jeltdgiiggéen kell méretezni. Amennyiben a
kozlekedési utvonalon szallitbeszkdzt hasznalnalek emellett a gyalogosok szaméara
elegend szabad helyet kell biztositani.

. Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes tafkiletannak, ahol a munka jellegéb
adodoan a munkavallalé lezuhanasanak, illetve @tadhasznalt munkaeszkdz vagy egyeb
targy leesésének veszélye all fenn, e helyekemadgakozt (lehatéarolast) vagy massraki
megoldast kell biztositani, amely megakadalyoznauakavégzés hatokorében illetéktelendl
tartozkodd személyek bejutdsat ezekre a teriiletekrbelépésre jogosult munkavallalok
védelme érdekében minden szikséges intézkedésketidgnni, és a veszélyes terileteket a
vonatkozod jogszabalyok szerint fait jelzéssel kell ellatni.

A jarmikodzlekedés utvonalai, valamint az ajték, a kapulkgyalogjardak, a folyosék és a
lépcsk kozott elegséges szabad helyet kell biztositamiek megfeléen

- a beépitett égéppel rendelkey illetve kotottpalyas szallitbeszkozok kodzlekedeési
Gtjait ugy kell kialakitani, hogy a szallitbeszkiszére szikséges szabad szelvény és
a kozlekedési ut hatara kdzott mindkét oldalon OnBBiztonsagi tavolsag legyen;

- a beépitett égeppel rendelkéz jarmivek, szallitoeszkdzok kozlekedési Gtjait ugy
kell kialakitani, hogy azok az ajtoktdl, a kapuktat atjaroktol és a Iépdlalépoktol
legaldbb 1,00 m-re vezessenek el.

A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a musideokre is figyelemmel - a kilén
jogszabalyokban meghatarozottak szerint egyétietneldini kell.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgas ls#i@sa a munkahelyeken
A helyiségeknek elegefichadldfelilettel, belmagassaggal és légtérrel kafidelkeznitik

ahhoz, hogy a munkavéllalok a munkat egészségikiortsaguk vagy kényelmik
veszeélyeztetése nélkil végezhesseék.
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2. Valamennyi munkavallalénak a munkahelyén tdrtémozgasahoz legaldbb 2°rmzabad
teriiletet kell biztositani. Ha eziiszaki okokb6l nem valésithaté meg, és legalabb?l m
mozgasi tertletet sem lehet kialakitani, ugy a nawakalo részére a munkahelye kdzvetlen
kdzelében legaldbb 1,5°méreti, mozgasat lehévé tews helyet kell biztositani.

3. Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintesGaattial nem parhuzamos a mennyezet, a
kozlekedési utat ugy kell kialakitani, hogy medfi@lméreti szabad nyilas (szelvény) alljon
rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kozlékemddjara. A biztositandé fitidgges
szabad meéret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

4. A munkavallalo részére a munkahelyen a munkaskgz megfelél Ulohelyet kell
biztositani, amennyiben a munkéat részben vagy stedfigészében llve is lehet végezni.
Amennyiben a munka jellege miatt6bielyet nem lehet kdzvetlenil a munkahely mellett
elhelyezni, akkor azt a munkahely kdzelében kelldsitani.

Pihenéhelyek

1. A munkavallalok részére tiszta ledgg kellé megvildgositasu, szikség esetéthd®o,
tovabbad konnyen - meleg munkahelyek esetén zaryo$oh keresztil — elérltet
piherbhelyiséget kell biztositani, ha 16nél tobb munkavallalot alkalmaznak vagy a végzett
tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasznaléidag vagy meleg klima hatasanak
ervényesilése) ezt sziksegessé teszi. Eztéaastl nem kell alkalmazni akkor, amikor a
munkavallalokat irodakban vagy azokhoz hasonlérolyminkahelyeken alkalmazzék, ahol a
sziinetek alatt megfetepihenési lehéség biztosithato.

2. A pihemhelyiség alapteriiletének legalabb 6-mek kell lennie, egyébként az alapteriiletet
ugy kell meghatarozni, hogy a varhatéan egyildgj ott tartdzkodd tébb személy esetén is
legalabb 1 rfif6 alljon rendelkezésre.

3. A piherbhelyiséget - figyelemmel a varhatdéan egylitij ott tartdézkodd személyek szamara
- kdnnyen tisztithaté asztallal, hattdmlaval elidsréekekkel, ruhafogassal, szeméttartoval,
tovabba igény szerint az ételek felmelegitésérelasara alkalmas berendezéssel kell ellatni.
Biztositani kell az étkezésatli hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritasoedgbt.

4. Ha ez a munkavallalok biztonsaga és egészsegmpentjabol szikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbeszakitani és nincs kialakitott
piherbhelyiség, akkor e feltételeket kiel&giblyan helyiséget kell biztositani, amelyben a
munkaszinetekben a munkavallalok tartozkodhatnak.

5. A telepitett munkahelyeken a ,A”, ,D”, ,E” tisasdgi fokozatl tevékenységek esetén,
tovabba szabadtéri, nem telepitett munkahelyekanorkavallalok Iétszaméanak, és az 1. és
3. pontokban leirt kdvetelményeknek megiéketkezési lehéséget is biztositani kell.

6. A terhes 6k és a szoptatds anyak részere biztositani kely lsomunkaszinetekben - ha ez
egészseégugyi okokbol szikséges, akkor a mufBikaidtt is - megfelélen kialakitott,
fekvohellyel ellatott helyiségben pihenhessenek.
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Oltozéhelyiségek

A munkavallalok részére megfélebltozot kell biztositani, ha a munkavégzéshez kulon
munkaruhat, végtuhat kell viselnilk és - egészseglgyi okok miatgyw a munkavallalok
korara, nemére tekintettel - nem varhatostiik, hogy mashol 6lt6zzenek at. Amennyiben
nincs sziikség kiépitett 6ltéz, akkor valamennyi munkavallalo részére biztositall olyan
zarhato helyet, ahol a munkahelyen nem viselt tubéhatja.
Az Oltodket a Bk és a ferfiak részére el kell valasztani, illedlkllonitett hasznalatukat
biztositani kell. Megfeldl szervezési intézkedések kialakitasaval és megéadétiz t meg
nem haladé munkavallaldi létszamnal eggbiedn nem hasznalhat®irférfi kozos 6ltost
lehet kialakitani.
. Az 0oltodnek konnyen megkozelitlietek és megfelél méretinek kell lennie, és azt
ulohelyekkel kell ellatni.
Az 6ltod alapteriletét ugy kell kialakitani, hogy az ottéd munkavallalok egymast ne
akadalyozzak. Oltdszekrényenként legalabb 0,5G-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az
6lt6z6 minimalis alapteriilete 6 m
Az 6ltodt el kell latni olyan berendezéssel, amely bizjasfiogy valamennyi munkavallalé
a ruhazatat a munkavegzéstartama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhaz#ltogesét és
szaradasat annékzesi ideje alatt biztositani kell.
Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szerésget egyltt jar6 munkakorilmények kozott
végzett munka esetén kilon old8zekrényt kell biztositani azokon a szekrényekeriilki
ahol a munkavallalék az utcai ruhgjukat tartjak.
. Az 0OltdHt a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatéi temgkég jellege, illetve a
munkafolyamat tisztasdga alapjan az alabbi tisgtakikozatok egyikébe kell besorolni,
illetve ez alapjan a helyiségeket kialakitani éslszerelést biztositani:

- LA” kilbnosen tiszta,

- ,B’tiszta,

- ,C" kdzepesen szennyezett,

- ,D” erdésen szennyezett,

- E" fert6z6, mérged.
Az A" D" E” tisztasagi fokozatba tartozé tékenység esetén étkezési léséget kell
biztositani, illetve e tevékenységi korben oltbeéketts - fekete-fehér - oOltéit kell
kialakitani a munkavallaloi 6sszlétszam, de ledalallegnagyobb fiszaklétszam alapjan.
A fekete-fehér o6ltodk kozott a kozlekedés csak a tisztalkodasi helyrdgresztil vezethet.
Ha fogasos (ruhatari) olt®zkerul kialakitasra, akkor a munkavallalok részéremélyi
ertéktargyaik megyzésehez zarhato fiokokat kell rendszeresiteni.
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Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

A munkavallalok részére mosdbhelyiséget - aryiben lehetséges, Ugy zuhanyozohelyiséget
- kell biztositani, ha az altaluk végzett teveke&y$ajtaja vagy egyéb egészségigyi ok ezt
szlikségessé teszi.

A ferfiak és a ¢k részére kulon zuhanyozokat vagy a zuhanyozokld@itiétt hasznalatat
kell biztositani.

A zuhanyozoknak megfeteinéretieknek kell lennitik ahhoz, hogy valamennyi munkaaldall
részere lehéveé tegyek az akadaly nélkuli, higieénés tisztalkbdas

A zuhanyozokat el kell latni meleg és hideydwolzzel.

A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kelszérelni, amelyek valamennyi
munkavallalo részére lelés€ teszik a higienés kovetelményeknek megidiskztalkodast.

Ha mosdoéhelyiség kialakitasara nincs szikddgraa munkahely kornyezetében folydvizes
kézmosasi, illetve mosdasi leliséget kell biztositani gy, hogy a higiénés koveéslyek
megtarthatok legyenek, és a kéz szarithsahoz re#gfeszkdz vagy berendezés alljon
rendelkezésre.

A mosdo- és dltdhelyiségek kdzott kozvetlen atjarast kell biztasiit@zek csak egymastol
elkulonitett helyiségekben alakithatok Ki.

A munkavéllalok részére a munkahelyek, pitetyiségek, 6ltodk, illetve a zuhanyozéval
eés mosdokkal ellatott helyiségek kdzelében elkidgihimellékhelyiségeket kell biztositani,
elegend szamu WC-vel és kézmosoval.

A férfiak és a 6k részére kulon mellékhelyiségrvagy a mellékhelyiségek elkilonitett
hasznélatardl kell gondoskodni.

A 24 °C (K) EH érték felettithterheléssel jaro zart, telepitett munkahelyekedl@zoket és

a mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy azdkt kdzleked helyiségen at legyenek
megkozelitheik.

Elsésegélyhelyek

Minden munkahelyen a tevékenység és a munlaf@yok veszélyességktilletve az ott
dolgozok szaméatdl fuggn kialakitott elésegélynyujto felszerelést vagy mémbbozt és a
munkavallalok kozul kiképzett, éisegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kefitbsitani.
Az el$segélynyuijto felszerelést, a méabdbozt megfelé mennyiségben és niiségben, jol
lathatd, kdnnyen és gyorsan eléthetzennyeidést| védett helyen kell készenlétben tartani.
Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hadzatatlan eszk6zok poétlasarol.

Az el$segélyhelyeket és a hozzajuk vézatakat a kilon jogszabalyban meghatarozottak
szerint kell jeldIni.

Az eldsegélynyujtd felszereléssel, az dslsgélynyljté hely kialakitasaval és az
elsssegélynyujtds megszervezésével kapcsolatos tokélbielményeket, valamint a kijeldlt
elsssegélynyujtok képzése, tovabbképzése tekinteteleniranyadd dlirasokat kulon
jogszabaly tartalmazza.
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Megvéltozott munkaképesséd (fogyatékos) munkavallalok munkahelyei

A megvaltozott munkaképesgé@fogyatékos) munkavallalok adottsdgaira a munkadiel
kialakitdsanal figyelemmel kell lenni.

Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott mkégasseéfy (fogyatékos) munkavallalokat
kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarékatszintbeli kilonbségeket athidalokat, a
lépcket, a zuhanyozokat, a mosddkat és a munkahelssdediig§ berendezéseket a testi
adottsagaiknak megfetdn, illetve megvaltozott munkaképességikre figyehein kell
kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

A megvéltozott munkaképességfogyatékos) munkavéllalok részére munkahelylikén
biztositani kell az egészséges és biztonsdgos mégkésikhdz szikséges, altaluk
felismerhed jelzéseket.

Szabadtéri munkahelyek

. Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kozlekedésbnalakat és egyéb terlleteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékgiiks sordn elfoglalnak vagy
hasznélnak, ugy kell kialakitani, hogy koézelikbemgyalogosok és a jarimel haladdk
biztonsdgosan kozlekedhessenek
Szabadtéri munkahelyen tordénunkavegzés esetén biztositani kell, hogy a muadkeok
a.) védve legyenek az défaras karos kovetkezményei és a biologiai kérokiyek
ellen, a lehullo targyaktdl, a zaj, gadzgragy por artalmas hatasaitol;
b.) veszély esetén gyorsan el tudjdk hagyni a munka@gdrelyét, vagy gyorsan
segitséget kaphassanak;
c.) az elcsuszas, elesés veszélyeédve legyenek.

Ivovizellatas a munkahelyen

A munkaltatd koteles gondoskodni ivovizcsapetue ivokat felszerelésélr, valamint az
ivOvizet szolgaltatd berendezés tisztan tartas@®l megfelé karbantartdsardl. Ha a
munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapgkaviz”, illetve ,nem ivéviz” felirattal

és piktogrammal kell ellatni.

Vizvezetékes ivoviz hidnyaban ivovizivoviztartaly felszerelésével vagy egyeb médoh ke
gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolyéjat olyan maddkell elhelyezni, hogy a tartalybol
kdzvetlendl inni ne lehessen. A munkaltatd kotgJeadoskodni az ivoviztartaly rendszeres
fertétlenitésésl, valamint arrél, hogy annak feltbltése csak iwiingsédi vizzel torténjen.
Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni kEdmészert tarolni tilos, tovabbéa, ahol az

ivoviz-szolgaltatds nem ivo kutas rendsizerz étkeé-, valamint a pihedhely kialakitasanal
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figyelemmel kell lenni az ivoedények kdzegészségukyvetelményeknek megfetel
elhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje (egy@hié A-hangnyomasszint) nem
haladhatja meg az alabbi értékeket:
a.) irodai munkahelyek, tgyfélirodak, analitikai labttndumok 60 dB,
b.) foglalkozasvezétirodakzajved fllkék, telefonos kapcsolattal. Mikro-elektronikes
mikro-finommechanikai munkahelyek, telefonktzpontiszpécserkézpontok 65 dB,
c.) fokozott figyelmet igény fizikai munkavégzés precizios munka stb. 70 dB
d.) vezeérbpult vagy vezéfifilke telefonos kapcsolat nélkil, 6sszesz@greiunkahelyek
elektronikai, finommechanikai, optikai tzemekbeahdratériumok gépi zajforrassal
80 dB.
A munkahelyeken a zaj szintje a maradando hallaskéias megétése érdekében nem
haladhatja meg a munkavéllaléknak a munka kdzbaexpozicio okozta kockazatok elleni
védelméél szol6 66/2005. (XI1.22.) EUM rendelet 5. 8 (1) kbedésében megadott
hatarértekeket, tovabba a kilon jogszabalyban notgédekeket.
A munkahelyeken a munkavallal6 testére &dév rezgés vonatkozasdban a
rezgésexpozicionak kitett ~munkavallalokra vonatkozminimalis egészségi €s
munkabiztonsagi kovetelmenyékszolo kilon jogszabaly &lrasait kell alkalmazni.
Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgéstertzeld®gengedett értéket ne haladja meg, a
munkaeszkoz tipusanak kivalasztdsanal figyelemblevieani az annak hasznélata soran
keletked zaj és rezgés mérteket.
A 2. pontban meghatarozott értékeket meghatadidkahelyi rezgés expozicié esetében a
rezgésterhelést a sziukségessmaki megoldasokkal (pl. rezgésszigétgépalapozas, forgo
alkatrészek kiegyensulyozasa) a megengedett daddeth csokkenteni.

Tisztalkodasi eszkdzok és szerekghbvédé és lbrapold készitmények

Valamennyi dolgozé, gyakorlati foglalkozason déwallgato, tanuldé részére elegénd
mennyiség tisztalkodasi eszkozt és szert kell folyamatosatositani.
A redlis sziukségletek alapjan a szervezeti d@andd) egység vezge allapitia meg a
tisztalkodasi szerek mennyiségét.
Kézmosas utan lelidtg papirtorolkoét vagy meleg leveips kézszaritot kell hasznalni.
Azt a dolgozot, aki a munkahelyédirkarosité hatdsnak van kitéve, v&dnsccsel, ipari
kéztisztito szerrel ébApold készitménnyel kell ellatni:

- Védkenscsot kell hasznalni, ha munka jellege miattdlabsztyi nem hasznalhato.

30



- lIpari kéztisztitdé szert kell hasznalni, annahankafolyamatnal, ahol a dolgozérbt
szappanos, meleg vizes mosassal el nem vagy csakzare eltavolithatd
szennyeédeés éri: fémipari, nyomdai gépszéieiépkezadi €s hasonlé munkak.

- Borapolo készitmenyt kell adni a munka befejezései li@sznalatra, ha

a.) a munka jellege miatt vé#enscs nem hasznalhato,

b.) az ipari kéztisztitd szert hasznaldk részésze,

c.) minden esetben, ha aérb fiziolégids helyredllitAsahoz sziikséges: az
el6zéekben felsoroltak és vizzel rendszeresen érititképolordk, takaritok,
allatgondozok és hasonlé munkakorok), folyékony ygegrrel dolgozok
szaméra.

Sajéat dolgozodinkkal azonos modon kéliveds készitménnyel ellatni:

- az Egyetem teriiletén munkat végnas munkaltatd alkalmazasaban allo dolgozdkat,
ha a munkaltatok kdzotti szées ezt irja é),

- az alkalmi és tarsadalmi munkét véket,

- a koteledg szakmai tovabbképzésen résztiat, a szakmunkas tanuldkat, a
gyakorlati foglalkozast toit kozépiskolai tanuldkat, a szaktanfolyam részditev

A drvéds készitményt a munka megkezdésgtetell alkalmazni, azt a munkavégzés alatt
szilkség szerint fel kell Gjitani. Az ipari kéztisatszert és advapold készitményt a munka
befejezése utan kell hasznalni.

A birved keészitmények csak munkahelyi hasznélatra szolgalna

A birveds készitmeények fajtajat a hatalyos miniszteri reatdéllapitja meg.

VIl. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A dolgozé kételes a munkahelyén munkavégzélralnaas allapotban megjelenni és a
rabizott feladatokat a munkavédelmi szabalyok b&taval végezni.

Ha a dolgozot, akar munka kdzben is olyan hétéadogy az a biztonsdgos munka végzéseét
veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelgzetjének jelenteni, aki a szikséges
intézkedést koteles megtenni.

A dolgoz6 a munkahelyén csak olyan tevékenysdgbtathat, amelyhez megfetel
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkivéiemények - baleset-meggds,
mentés stb. - kivételével).,illetve amelyre megbizapott.

. Tilos minden olyan magatartas (fegyelmezetlengatgk stb.), amely a munkavégzést
akadalyozza, zavarja vagy veszeélyezteti.

Ahol a veszélyforras fokozott hatoképess@gbeosztottakon és az ellerésre jogosultakon
kivil mas nem tartdzkodhat. A tilalmat jogszabalyak meghatarozott szabvanyéblakkal
jelezni kell.

Ha valamely munkét egyidégg két vagy tobb dolgozé végez, munkavétzkell kijeldini és
azt a munkacsoport tagjaival kdzdlni kell, akik ankavezet utasitasait teljesiteni kételesek.
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7. A sziukséges létszamot minden munkahoz a b@agmssmunkavégzes figyelembevételével
kell meghatarozni.

8. Az Egyetem ritkddési korén kivil engedélyezett munkédknal (szesttedAarsadalmi munka,
munkahelyi gyakorlat stb.) az ott illetékes mun&idt(szervezet) tartozik a munkavéedelmi
feltételeket biztositani (oktatas, delszerelés stb.) dolgozdéink részére is. Ha azak ne
megfelebek, a megbizott vez@k koteles az arra illetékesek figyelmét felhivag azt
koveten, valtozatlan (veszélyes) korilmények melletiumkavégzést abbahagyatni.

9. Ez utébbi esetben értesiteni kell a munkavégzéatasitast adé vagy az azt engeddlyez
Egyetemi vezéi.

10. Tilos munkét végezni, ha barki életét, testiggigt veszeély fenyegeti, annak elharitasaig.

11. A feligyeletet, kezelést, kiszolgalast igéngepeket, készilékeket, berendezéseket nem
szabad rikbdés kozben feligyelet nélkil hagyni.

12. Ezeken a munkahelyeken az étkezést Ugy kelsmeegezni, hogy amennyiben a berendezés
nem Aallithatdé le, agy kel létszamu dolgozé maradjon a munkahelyen a bizgmssa
munkavégzeéshez, illetve fellgyelethez.

13. A tobb nfiszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a vaidaansunkahelyén nem jelenik
meg, a dolgozd koteles a munkét (fellgyeletet) H#ektiv Szerddésben meghatarozottak
szerint folytatni - amennyiben azt a munkavédelnaigyw UGzemeltetési korilmeények
szilkségessé teszik -, mig helyettélséezetje vagy maga nem gondoskodik.

14. Az ebz6 bekezdés esetében sem hagyhato figyelmen kiviglygettesié dolgozonal a
munkavégzéshez szukséges szakképzettség, szakéepdieive a munkavégzesre alkalmas
allapot.

15. Kl gazdalkodo szervezetek, vallalkozok altal az Egyyetertiletén végzett munkéaknal a
munka megkezdése o megkotott szekdésben rogziteni kell a szédd felek
munkavédelmi kotelezettségeit (Wéelszerelés, oktatas, szukségvilagitas, Kiirozatra
kapcsolas, ideiglenes aramvételezéspigati gépek lzemeltetése stb.).

16. Az épitési munkaterlletet csak a biztonsagiet@linényeknek megfelidn szabad a
kivitelezének atadni.

17. A szerédésben foglaltak betartdsat az Uzemeltetési és oragygdalkodasi csoport
megbizott szakreferensei rendszeresen@itam kotelesek.

18. A motoros landfrésszel végzett munkat, illetve a fadontést a wageEb jelenlétében és
irdnyitdsaval szabad megkezdeni.

19. A fizikai munkéat végik, rakodok munka kézben gsit, karkdobtt, nyaklancot, egyéb,

testi épséguket veszélyeziehrgyat magukon nem viselhetnek.

20. Kerékparon anyagot, szerszamot kézben taréditani nem szabad.

21. A motoros idnyird hasznalata &t a terlletet minden esetben be kell jarni és szélgt
jelen® targyakat el kell tavolitani.

22. Ongyuijtét heges#t, forrasztélang, Bunsen &yagy gazizhely langjanak meggyujtasahoz
hasznalni tilos.

23. Azt a dolgozot, aki alkohol hatdsa alatt alh@nkavégzeést el kell tiltani.
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24. A beosztottakon, illetve a felligyeletre jogtekibn kivil mas személy nem tartézkodhat:
a.) fertézésveszélyes munkahelyeken
b.) tiz- és robbanasveszélyes kornyezetbentizveszéelyes  folyadéktarolok,
gazpalacktarolék, kazanhaz
c.) kbzvetlen aramutés-veszélyes kornyezetben: tramsatorhazak, kapcsoléterek,
elosztok és hasonlo berendezések
d.) sugarveszélyes munkahelyeken
e.) mérgezeési veszélynek kitett munkahelyen.
Egyedll nem szabad:
a.) feszlltség alatt karbantartast, javitast;
b.) tartdlyban, aknadban, hegesztést;
c.) kazanok Uzemeltetését;
d.) viztarolok, aknak, tartalyok bélkarbantartasat, tisztitasat;
e.) emelést, szallitast azoétt sulynormak felett végezni.
Az a.) pontnal az ,Uzemi szabalyzatésfirami berendezések szamara” (MSZ 1585)
értelmezéseit, a szakképzettségre és kioktatasratkard edirdsait kell figyelembe venni.
Az el6zéekben felsorolt szabalyok betartasaért az adotkaturanyitd személy a felis.

A hallgatékkal, tanuldkkal kapcsolatos munkavédelmieléirasok

1. Az Egyetem munkavédelmi szabalyzatandkr&sait a hallgatokra (tanuldkra) is alkalmazni
kell.

2. A gyakorlati képzésen részt vevagy munkat veédg hallgatd (tanuld) egészségének és testi
épségének védelmét az azonos munkahelyen munkaytsnwkozalkalmazotti viszonyban
all6 dolgozékéval azonos meértékben kell megszeivezfejleszteni.

3. A hallgatok részére az alkalmazottakkal azored®telek szerint véitalt és tisztalkodasi
szereket is biztositani kell. Ha a®iel vedeszkdz nem all rendelkezésre vagy a szikséges
védelem biztositasara nem alkalmas, a munkavégaZsiktatast nem szabad megkezdeni,
illetve azt azonnal le kell allitani.

4. Minden tanul6- és gyermekbalesetet késet meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonl6 esetek megeksére.

5. A csoportba soroltak nem foglalkoztathatok egégee kockazatot vagy esetleg baleseti
veszeélyt rejp munkakdrben, illetve olyan korilmények kozott, lalao munkavégzés az
egészseéget, testi épséget, illetve a fiatalkorézgges fejldését karosan befolyasolhatja.

6. Ez a tilalom nem terjed ki a fiatalkorunal ablz esetben, ha a tiltott munkakor ellatasahoz
szilkséges szakmunkés-képesitést, illetve szakkégtesterzett és orvosi vélemény szerint
arra alkalmas.
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VIlI. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

Gépek, berendezések lizembe helyezése, létesitményadznalatba vétele

Az Uzembe helyezés, illetve a haszndlatba \&étegedélyezésére az Egyetem kancellara
jogosult.
Az lUzembe helyezési engedély kiadasat munkavédeempontlu éketes vizsgalatnak kell
megebznie. Az Uzembe helyezési eljarason, illetve &zetkes bejarason részt kell vennie:
- az engedély kiadaséara jogosultnak,
- a munkavedelmi szakreferensnek vagy képéjéakk,
- az uzemeltetésért kozvetlenil féehezednek;
Nem kell Gzembe helyezési eljarast tartanigptiésre nem keréileszk6z esetében, ha annak
alkalmassagat, megfetslégét CE jel igazolja. Villamos készilékeknél azmigbben az
esetben is meg kell vizsgalni a haldzatra csatkakaz feltételeit.
Az Gzembe helyezési engedélynek tartalmazdia ke
a.) a gép, berendezés, készilék, létesitményegegnunkahely stb. pontos megnevezéset,
telepitési helyét.
b.) a gép, berendezés, készllék:
- nyilvantartasi (gyartasi) szamat,
- magyar nyeli gépkonyvét
- magyar nyelit karbantartasi-kezelési utasitast
- EK megfelebségi nyilatkozatot, vagy tanusitvanyt (1993. évillK&.18.8 (3))
- elektromos adatait,
- az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.
c.) aterved, kivitelezb munkavédelmi nyilatkozatat.
d.) az engedély jellegét (probatzem, ideiglenegleges).
Az Uzembe helyezési jegylzOnyv formanyomtatvanyat az 6. szamu mellékleatarazza.
Az 1.-4. pontban emlitettek nem érintik az egyeakhatosagok engedélyezési jogkoreét.
Az olyan hianyossag esetében, amely (&kddés alatt semmiféle kockazatot nem jelent,
annak megszintetéséig csak ideiglenes lUzembe Bslyengedély adhatd ki, amelynek
érvényesseégi iipontjat pontosan meg kell jeldini.
Az 1. pontban emlitett jogkdér nem vonatkozik emebgépekre, emébépek lUzembe
helyezését kizarolag endglep szakéeét végezheti.
Az Uzembe helyezési engedély egy példanyatkakduildeni a munkavédelmi szakreferens
részere.
Uzemeltetési dokumentacié - kezelési, karb&igarutasitas - nélkil zembe helyezési
engedélyt kiadni nem szabad.
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10. Ha a gép, berendezés elhelyezésénékt deltételei (a helyiség térfogata, alapteriilete,
megvilagitasa, széittetése sth.) vannak, illetve ahhoz varhatéan sigerelési munkékra
van szukség, akkor ddetes szemlét kell tartani az Uzemeltetési fek&tadlbiralasahoz,
amelynek az eredményétfliggéen kell a tovabbi intézkedéseket (megrendelésialkatast
tervezeést stb.) megtenni.

11. A munkavédelmi Uzembe helyezést meg kelbzée egy munkavédelmi d@&tetes
vizsgélatnak, melyet csak munkabiztonsagi szakemiygezhet, melyen foglalkozas-
egészseégugyi orvosnak is részt kell vennie.

12. Az izembe helyezési engedély nélkiilkagdtetes tilos!

13. Munkavédelmi tGzembe helyezési, hasznélatbdi\erigedéllyel szabad hasznalatba venni
minden Uj, atalakitott éptiletet, lIétesitményt vaginkahelyet, gépeket, berendezéseket.

14. Az Uizembe helyezési engedély meglététiazaki atadason a munkavédelmi szakreferens
ellendrzi.

Uzemeltetési dokumentacio

[

. Uj berendezéseknél a beruhazo, meiéel az tzemeltét kotelessége az lizemeltetési
dokumentacio elkészitése (elkészittetése, megsedriketve felllvizsgalata, szikség esetén
megfeleb kiegészitése és mddositasa.

2. Az uzemeltetési dokumentaciot az Uzemeltetéisdelos vezed hagyja jova. Az iratok

felulvizsgalatardl (pl. atalakitas utan), médositaa jévahagyé gondoskodik.

3. Az Uzemeltetési dokumentaciok eberésével kapcsolatos pontos feladatokat a munkakori

leirdsban kell meghatérozni.

Epiiletek, berendezések, jarnivek, utak karbantartasa

1. Az Uzemeltét koteles éves karbantartasi tervet késziteni, akéakat annak megfelé&tn
Utemezni, a munkavégzést eldezni, kulonds tekintettel a baleseti veszélyre &s
munkahelyekre éirt egyéb feltételekre. Az éves karbantartasi tekdteles megkildeni
jovahagyasra a Vagyongazdalkodasi Iroda \igeeeszére.

hogy legyen a karbantartast végeallalat, sajat dolgozénknal a munkéat végzemély,
szerddeés, munkakori leiras tartalmazza a munkélatokat.
3. A karbantartasi munkakat kiemelten kell kezemert elhanyagolasuk fokozza a baleseti
veszélyt és az egészség karosodasanak kockazatat.
A 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet 27. § alapjarkarbantartott eszkozdkrkarbantartasi
naplot kell vezetni. A karbantartasi naplo vezedéiséz egyseg vezge a felebs.

e
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Képernyé elétti munkaveégzés

Az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendeleté@lasait kell alkalmazni minden dolgozora, aki napi
munkaidejébl legalabb 4 6ran keresztil rendszeresen képsregzkozt hasznél.
A kockazat becslés, értékelés soran, valamiéparnys munkahelyen tortérmunkavégzés
egészsegi és biztonsagi feltételeinek rendszerenoedése alkalmaval folyamatosan
vizsgalni kell az alabbi kockazatoksédrdulasat:

a.) latasromlast éidéz tényedk,

b.) pszichés (mentélis) megterhelés,

c.) fizikai allapotromlast élidéz tényesk.
A szervezeti egyseg vedgt a munkafolyamatokat ugy szervezi meg, hogy safoktos
képerny elétti munkaveégzést 6éranként legalabb tizperces -ebsem vonhatdé — sziinetek
szakitsdk meg, tovabba a képdrmf6tti tényleges munkavégzés 6sszes ideje a napirhat 6
ne haladja meg.
A munkavallald kételes a meghatéarozott vizsg&la részt venni. A vizsgéalatot az orvos
végzi el és indokolt esetben a munkavallalot szestésszakvizsgalatra utalja be. A
szervezeti egység vedq foglalkozas-egészségugyi orvosnal kezdeményerirgkavallalok
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését

a.) a képerngs munkakorben tortéfoglalkoztatas megkezdéséie|

b.) ezt kdveben kétévenkent,
Ha szemeészeti szakvizsgalat eredményeként aficloketve a munkavéllalo altal hasznalt
szemiveg vagy kontaktlencse a képérekjtti munkavégzéshez nem megféleh Egyetem a
dolgozot ellatia a minimalisan szikséges, a kégereltti munkaveégzéshez éleslatast
biztosité szemiveggel. Képethyelstti munkavégzéshez éleslatast biztositdé szemiveg: a
szemeészeti szakvizsgélat eredményeként meghatiraz&épern§ eltti munkavégzéshez
szilkséges szemiveglencse és ennek a lencsénetleta@sszér hasznalatdhoz szilkséges
keret, ide nem értve a munkavéllalé altal a képéraktti munkaveégzést fuggetlendl
egyebként is hasznélt szemiiveget vagy kontaktlencse
Ha a dolgozonak éleslatast biztositd (0] szemgpigvean sziksége, akkor annak koltségéb
maximum 10 ezer Ft az Egyetemet terheli. Ez azegskeét évenként vehieigénybe.
A képerngs munkahely kialakitasanak minimalis kovetelméngeits0/1999. (XI. 3.) EUM
sz. rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza. Kiddigyelmet kell szentelni a jogszabalyi
rendelkezésekre az Uj képedsymunkahelyek kialakitasanal.

Vegyi anyagok és rakkelé anyagok
Az ezen anyagokat felhasznalo szervezeti egysigpje koteles a 2000. évi XXV. torvény a

kémiai biztonsagrol, a 25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSadyiittes rendelet a munkahelyek
kémia biztonsagarol, a 26/2000. (IX. 30.) EUM rdatla foglakozasi rakkeitanyagok elleni

36



w

védekezésil és az altaluk okozott egészségkarosodasok Geegdél, valamint a
kapcsolddé jogszabalyok végrehajtasara.
Ennek keretében a szervezeti egység ¢$gzejondoskodik a veszélyes és/vagy rakkelt
anyagokkal kapcsolatos, a fenti jogszabalyokban Eggetem, mint munkaltato részére -
eléirt kotelezettségek teljesité8krEzen feladatat kiilondsen a veszélyes, raélatyagok és
a veszeélyes készitmények:

a.) bejelentésével,

b.) nyilvantartasaval,

c.) a biztonsagi adatlapjaival,

d.) csomagolaséaval, feliratozasaval (cimkézés),

e.) tarolasaval és szdllitasaval,

f.) a munkakornyezeti monitorozassal (munkahely |égenéjelen &6 veszélyes

anyagok koncentracidjanak meghatarozatkidonkénti mérése),

g.) a kockazatbecsléssel, és kockazatcsokkentéssel,

h.) informacio-szolgéltatassal (a hatosagok és a dolgteie),

i.) a munkavéllalok naprakész expoziciés adatainakayiartasaval,

j.) amunkavéllalok tdjékoztatasaval és oktatasaval,

k.) a munkavallalok személyi higiénével, egyéni véd&esah

l.) veszélyhelyzetek kezelésével kapcsolatosan latja el
A veszélyes anyagokkal, ikéeg a veszélyes készitményekkel foglalkozassrewegzett
tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitméngiatirtalmazo biztonsagi adatlap, egyéb
tevékenység a hasznalati utasitas birtokdban k&zdmeg, a dolgozok tajékoztatasa
munkavédelmi oktatas keretében torténik meg.
A vegyi anyagok és rakkéltanyagok biztonsagos kezelésére, tarolaséra, kKealas
vegyszerfeldist kell irAsban megbizni.
A rakkelt anyagok kivaltasardl a kétsbiekben gondoskodni kell.( benzol, xilol,stb)

Rendkivili események

Rendkiviuli eseménynél igeset, robbands, elemi csapas stb.) az Egyetenekédke
vezetjenek vagy a helyi munkaveseek az utasitasait kell kbvetni a hatdésagi szerkélye
megeérkezéseéig.

Az épuletek vészkijaratait, a menekulési Utl@mnazabadon kell hagyni. A vészkijarati
ajtoknal olyan riszaki megoldasokat szabad hasznalni, amely a kki&st (a kifelé
nyithatdsagot) barmely pillanatban lehet teszi. Az ajtokat kulccsal zarni nem szabad.

A vészkijarati ajtoknak a menekulés iranyabtel&) kell nyilniuk.

A riasztoberendezések jelzéseit minden érid@dtiozonak ismernie kell, azok karbantartasa
és elledrzeése kiemelt feladat és falekég, elmulasztasuk fegyelmi vétség lehet.

37



w

10.

11.
12.

A menekulés/menekités konkrét feladatait okegngyakoroltatni kell, amelyet részletesen a
tizvédelmi szabélyzat tartalmaz.

Rendkivili eseményeknél mindenki kotelesSla elvarhatdé moédon a mentésben, illetve a
tovabbi baleset vagy anyagi kar meégeélséhez sziikséges munkéban részt venni.

A nemdohényzok védelme

Jelen korlatozasok és tilalmak nem érintik ggéb szabalyzatokban meghatérozott érdekb
és celbdl elrendelt dohanyzasi és a nyilt lang rédarara vonatkozé tilalmakat és
korlatozasokat.

Tilos dohanyozni az Egyetem tulajdonaban églkegben lay éplletekben és terlleteken,
4., 5., és 6. pontokban felsorolt kivételekkel.

Tilos dohanyozni az Egyetem tulajdonabaié lkédzuti gépjarnmivek utasterében.

Dohanyozni az intézmény terlletén csak a kalba a célra kijelolt épuleten kivili terlileten
szabad.

Rendezvény alkalmaval — kizar6lag annakétddamara - szabadtéren ideiglenes
dohanyzdhely jel6lhétki.

18 éven aluli személyek az intézmény terlletdy a dohanyzasra kijel6lt helyeken sem
dohanyozhatnak.

A dohanyzéhelyeket a helyi sajatossagokra tekel — a munkakorilményeket, a munkakozi
szinet idtartamat és a munkafegyelem szempontjait, illetmermdohanyzok védelmidrés

a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasaryals esgabalyairol szolo 1999. évi XLII.
torvény ebirasait is figyelembe véve — a munkavédelmitesddelmi ebirasok betartasaval
az oktatasi épuletek, egységek gondnokai (Uzerdgletagy a kollégiumi gondnokok jeloli
ki a munkavédelmi szakreferens hozzajarulasaval.

A 7. pontban meghatarozott személyek gondoskodndohanyzasi tilalomra vonatkoz6 — a
kijel6lt dohanyzohelyeket is feltiintet- tajékoztatd tadblaknak az intézmény tertletén jol
lathatd helyeken torténelhelyezéséi, gondoskodnak tovabba a kijeldlt dohanyzéhelyek
tajékoztatd tédblaval tortén megjeldléséil, illetve kijeldlik a meghatarozott ideiglenes
dohanyzohelyeket és gondoskodnak ezek tajekoZAblaval valé megjeldlésér

A dohanyzéhelyek terileti nagysaganak megaliapftal figyelembe kell venni az
igénybevewk szaméat

Uj épiilet épitése, illetve a megdéépiiletek felljitasa, korsiesitése, atalakitasa esetén a
dohanyzohelyek kijelolésére az 1999. évi XLIl. #my ebirdsait mar a tervezés soran
figyelembe kell venni.

Dohanytermék az intézmeny teriletén nem amtsith

Az Egyetem terlletén a dohanyzasra vonatkoabatgok megtartdsanak elt@mését az
épulletek Uzemeltét (gondnokai), a dohanytermékek forgalmazaséara tkozéa szabalyok
megtartasanak ellérzését az lizemeltevégzi.
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13. Az Uzemeltét személyzet, a portaszolgalat, a munka- ézgvédelmi szakreferens
dohanyzasra vonatkozé é@lasok megszegése esetén felszdélitia a személyphangzas
szabdlyainak betartasara. A Egyetemmel kozalkalttigagviszonyban all6 személyeket, a
Egyetemi hallgatokat elsizben felszolitja a dohanyzas szabalyainak betada a tilalom
ismételt megszegésekor irasbeli jelentést tesz.

14. A tilalom ismételt megszegése esetén a Egyel&@sitményeiben tartozkodé mas
személyeknek az intézmény teriletén valé tartozk@d@egtilthatja vagy korlatozhatja.

15. A 11. pontban meghatéarozott tilalom megédg a dohanytermék forgalmazasanak
megsziuntetésére a Egyetem illetékese iradsban ligszOEredménytelenség esetén
fogyasztévédelmi eljarast kezdeményezhet.

Munkavédelmi ellendrzés, munkavédelmi szemlék

1. Az Egyetem rektoranak és kancellarjanak, netgkis vezebknek a feladata az egészséget
nem veszélyeztét €s biztonsagos munkavégzés és tanulds feltételamegteremtése,
biztositasa. Ennek érdekében koteles rendszereseggybaédni arrél, hogy a
munkakorilmények a kovetelményeknek megfelelnek-enunkavallalék ismerik, illetve
megtartjdk-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseketizfohsagos és kulturalt munkafeltételek
kialakitasa érdekében - a vonatkoz®irdlsoknak megfeléen a Egyetemen folyd
oktatonevel illetve az oktatdshoz kapcsolodo egyéb szakmdegeltevékenység (pl.
gyakorlati képzés) és tudomanyos kutatomunka ssatgainak figyelembe vételével —
munkavédelmi ellefrzéseket, szemléket kell tartani. A Egyetem teéietatfogo
munkavédelmi ellefrzéseket és helyi munkavédelmi szemléket kell szriv

2. Az atfogo elleirzéseket a munkavédelmi szakreferens szervezitigs @ helyi szemléket a
szervezeti egység vedg kezdemeényezi. Az elléreés vagy szemle dgontjat a
munkavédelmi szakreferens telefonon egyezteti atedlr szervezeti egységek vegével,
vagy annak megbizottjaval.

3. Az ellerbrzésen a szervezeti egység vépetvagy az altala kijeldlt, intézkedésre jogosult
megbizott és az egység munkavédelmi megbizottgdgtészt venni.

4. A munkavédelmi ellgitzésnek, szemlének ki kell terjednie az épulletelépes,
berendezések, biztonsagtechnikai &llapotara, |&rawenok, mihelyek és egyéb
munkahelyek Uzemszervezési, biztonsagtechnikai Bsmiegészséglgyi helyzetére, a
technoldgiai, kezelési utasitasok meglétére, Ftara, memazdasagi telephelyek
eléirasainak megtartaséra, a terbesizk6zok biztonsagi felulvizsgalatanak megtorténtar
munkavédelmi oktatasok, orvosi vizsgalatok dokuraéstra, a munkahelyi rendre és
tisztasagra.

5. A szemlének, ellémzésnek kulon ki kell terjednie a tanuldk, illetvballgatok
munkakorilményeire, munkavédelmi helyzetére, btddsalakulasara és a baleseti veszélyt
okozo6 korilmeények vizsgélatara.
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Az észlelt hianyossagokat jegi@nyvbe kell foglalni. A jegyékdnyvnek tartalmazni kell a
szemle vagy ella@irzés pontos helyét, dpontjat, a résztvélk nevét és beosztasat, a#zél
ellensrzésen, szemlén feltart hidanyossagok megszintetésétfeltart hidnyossagok
felsorolasat, a hianyossagok megsziintetéseére hotkedéseket.
A szemlebizottsagok tagjai:
a.) atfogo elletrzés:
- az intézmény vezée vagy megbizottja.
- a munkavédelmi szakreferens, az dilebtt szervezeti egység vedet vagy
intézkedésre jogosult megbizottja és a munkavedalkegbizottak
b.) helyi munkavédelmi szemle bizottsag:
- a szervezeti egyseg vedetvagy intézkedésre jogosult megbizottja, a szawvegység
munkavédelmi megbizottja, meghivas esetén a mudkhwészakreferens
A munkavédelmi szemlék gyakorisaga az intézrmdmglen létesitményében évente.
a.) atfogo elledrzést a munkaveédelmi megbizotbattes éves ellénzési terve szerint.
b.) helyi munkavédelmi szemlét évenként legaldbb edsalainmal kell tartani, az
intézmeény vezéjének.

Gépek, berendezések, jariivek idészakos felllvizsgalata

A gépjarnivek iddszakos miszaki felllvizsgaltatasaért, a megféleklokészitésért a
Vagyongazdalkodasi Irodave#et felebs.
Ervénytelen forgalmi engedéllyel a gépjavek még a Egyetemen beliil sem vehetnek részt
a forgalomban. E tekintetben a gépkocsivézst a kbzvetlen munkahelyi veGetgyittesen
felelds.
A rendszammal és forgalmi engedéllyel nem riedé gépjarntivek hazilagos idlszakos
vizsgélatat a karbantartasi tervben kell meghatérdk karbantartasi terv elkészitéséért az
Uzemelted a felebs.
A felvonok idbszakos vizsgalata soran a felvonosz#kaéital meghatarozott munkéakat az
eléirt hataridre el kell végeztetni szakvallalattal vagy sajaitkiezésben.
A felvono-feligyali tevékenység (a karbantartasi munkak szaksegének ellefrzése)
ellatasardl a Vagyongazdalkodasi Irodavézgindoskodik.
Az emebgépek idszakos vizsgalatat megrendelés alapjandkigsnebgép-ugyintéé végzi.
Mindazoknal a gépeknél, amelyekhez a gépkod§szakos (nem hatdsagi) vizsgalatot irt
elé, annak megfelélelvégeztetéséért az lizemditlelss.
Fegyelmi feldisséggel tartozik az, aki az arra kijeldlt berendekgél:

a.) hat6séagi idszakos vizsgalatra kotelezett berendezést a néfidiheltet;

b.) lejart miszaki vizsgaval gépjarinet tizemeltet, vezet;

c.) a hatéséag altal &It munkékat a megadott hatasié nem végzi (végezteti) el;

d.) aki az idbszakos vizsgélatot végszemélyeket szandékosan megtéveszti.
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A 8. pontban felsorolt bizonyitott esetekbermegyelmi felebsségre vonastol nem szabad
eltekinteni.

Villamos berendezések érintésvédelmének felllvizdgéa

A 10/2016 (IV.5.) NGM rendelet @rasainak megfeléen a kisfesziltség erdssaramu
villamos berendezés kozvetett érintés elleni védakk (érintésvédelem) ellézo
felulvizsgalatarol és itbzakos ellebrzé felllvizsgalatardl a munkaltaté a berendezés Kiere
ellensrzéseének, illetve szabvanyossagi felllvizsgalat&ea&teben gondoskodik.

Az ellerbrz6 felllvizsgalatot az Uzemeltetés megkezdését ripgmh, valamint az
erintésvédelem dvitése, atalakitdsa és javitasa utan a szerelégeiemiveleteként kell
elvégezni szabvanyossagi felllvizsgalattal.

Az idsszakos elleérzo felllvizsgalatot legalabb a kdvetkegyakorisaggal kell elvégezni:

a.) aram-védkapcsolon 3 havonta szefeéllensrzéssel,

b.) kéziszerszamokon és hordozhaté biztonséagi trameatorokon évenként szedel
ellendrzéssel;

c.) a Kommunalis- és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szalaédrol szolo 8/1981. (XIL.
27.) IpM rendelet alkalmazasi kérébe tartozé vikksrberendezéseken 6 évenként
szerebi ellendrzéssel;

d.) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szab\sayidslilvizsgéalattal;

e.) orvosi kezed, vizsgalo és altalanos helyiségeiben 2 évenkeént;

Az érintésvédelmi méréseket és szabvanyosefgvitsgalatokat szaktanfolyamon szerzett
OKJ-és képesitéssel rendelilezvégezhetik. Mind a Egyetemi dolgozéknal, mind a
vallalkozoknal a képesitéseket ebieimni kell.

Mind a szeréli ellendsrzés, mind a szabvanyossagi felllvizsgélat alatleisktzvetlen
életveszélyt jeleit hianyossagok esetén a Vagyongazdélkodasi Irod@byezkoteles
azonnal intézkedni (kikapcsolni, levalasztani sttikpzvetlen életveszélyt nem jelént
hianyossagok felszamolaséara Utemtervet kell készifekijavitasuk utdn pedig az elvégzett
munkéat dokumentalni kell.

Az elektromos munkak végzésénél az éliedst a megfelél szakképesitéssel rendelkez
szakreferens végzi el.

A kézi szerszamok munkavallaléi elleirzése

A dolgoz6 koteles minden munkakezdéstel

- akézi szerszamokat szemrevételezésselseiiam;

- az észlelt hiAnyossagokat kijavitani vagy a javik@gdemenyezni.
A kozvetlen munkahelyi veZethetenként egyszer személyesen koételes a dolgoeak k
szerszamait ellémizni. A vezet az ismételten elhanyagolt kézi szerszamok hasxahlo
szemben felésségre vonast kezdemeényez.
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A laboratériumokban vagy masutt hasznalt kézkézokre, illetve barmilyen kéziiszerre
az 1. pont értelemszegn vonatkozik.

A munkavédelmi ellgirzéseken, szemléken a kézi szerszamok, eszkoz@potdt
szuréprobaszéen a szemlebizottsag eltgizni koteles.

Az elektromos kéziszerszamokat évente egy aikalal szakemberrel felll kell vizsgéltatni
(szerebi ellensrzes), és azt a karbantartasi naploba dokumer@lini

Alkoholellenérzeés és véralkohol vizsgalat

A munkavégzésre alkalmas éllapot dilegse érdekében szikség esetén
alkoholellerbrzésnek van helye, amelyre a kdvetkezemélyek jogosultak:

- magasabb vezétllasu dolgozdk és helyetteseik, illetve azok nizaftjai

- aszervezeti egység vedet és helyettese,

- afoglalkozas-egészsegugyi szolgalat orvosa,

- munkavédelmi szakreferens.
A munkahely kozvetlen ve#ge az 1. pontban felsoroltaknal kezdeményezni kéteiz
ellensrzést, ha annak pozitiv eredmeényét valGazék tartja.
Ha a dolgoz6 az alkoholeligzés elvégzését megtagadja, akkor a munkaviszohyava
kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi ggdelfe vétséget kovet el, a tovabbi
munkavégzest el kell tiltani, és felelsségre kell vonni.
Ha az alkoholellgirzést az arra nem jogosult rendeli el, annak fig§iss megtagadhato.
A szokésos napi munkéd kivili munkavégzésnél (két- és haronismak, munkaszineti
napok, szervezett tarsadalmi munka, Ugyelet stbrjuakat kdzvetlendl iranyitd vezeis
jogosult az elleérzésre.
Alkoholellerdrzés tarthatd egyes dolgozoknal annak szikségéd, I&zUroprobaszéen,
illetve egy adott munkahelyen az 6sszes dolgozsmiébsszeien.
A szikséges alkoholszondakat a szervezeti ggisiszére a munkavédelmi szakreferens
biztositja, aki azokat csak az arra jogosultakrdiiaga at.
Ha a dolgoz6 az alkoholeli@zés pozitiv eredményét vitatja, a kérdés eldonéédekében
véralkohol vizsgalatot kérhet.
A véralkohol vizsgéalatért a jogszabaly altasféimithaté dij megfizetése a dolgozét terheli
abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv.
Az alkoholszondas elléreést mindig tanuk jelenlétében kell végezni, agéat eredményét
ittassag vizsgalati naploban kell rogziteni!

Kockézatbecslés és értékelés
Az Mvt. 54. § (2) bekezdésben foglalt koteleszsy teljesitése érdekében a munkaltato

valamennyi munkahelyre vonatkozéan koteles elvégeiza munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszélyeztet kockadzatok felmérését, ennek dokumentalasat, majd
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hianyossagok felszamolasat. A veégrehajtast a Vagpmalkodasi Iroda vezge a
munkavédelmi szakreferens kozigmdésével koordinalja.
A kockézatbecslés csak munkavédelmi, munkae@gsgygi szakképesitésszeméllyel
végeztethét el, aki lehet a Egyetem alkalmazottja, vagy &Ulgllalkozas, szolgaltatas
szakembere.
A kémiai és biologiai biztonsag teriletén - dnspecialis jellege és ennek megfédai eltéd
szabélyozasa okan - a kockazatértékelést a tore@nyholt kilon jogszabalyban foglaltak
szerint kell elvégezni.
A kockazatbecslést a ,Munkavédelmi feligyeletefgylittes Utmutatasa a munkahelyi
kockézatértékelés végrehajtasahoz” (Munkalgyi Kdgzli2006/4. szam) alapjan kell
elkészitetni.
A legfontosabb kockazati ténydz

- veszélyes anyagok és készitmények,

- fizikai kockazati tényedk,

- biologiai kockazati tenyéik,

- pszichés kockazati tényeékz
A kockézatok felmérésén tul gondoskodni kell a kzekti tényed(k) hatdasanak
megebzésére szolgalo imzaki, védruha, egyéeni veétbszkdz hasznélatat elrendlel
szervezési, igazgatasi és egyéb intézkedélsekr
Kockézatbecslés és értékelés legfontosabbariemek a kovetkeik:

- aveszélyek azonositasa,

- aveszélyeztetettek azonositasa,

- a kockazatok migségi, illetleg mennyiségi értékelése,

- ateendk meghatarozasa és a szilkséges intézkedések regtéte

- az eredményesség eliemnése és az értekelés rendszeres felllvizsgalata,

- akockazatértékelés és a te@ndsalamint a felllvizsgélat irdsba foglalasa.
A kockézatelemzésben feltart hianyossdgok megsAas#teaz elemzett szervezeti egység
felelés vezebjének feladata, kotelessége.

Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantaéasa

Munkabalesetként azt a balesetet kell bejehéét® nyilvantartasba venni, amely a dolgozét a
foglalkozdsa korében végzett munka kdzben vagy |aBsszefliggésben, szervezett
tarsadalmi munka végzése kozben vagy azzal 6sggestign érte.

. A sérllt, illebleg a balesetet észéekszemély koteles a balesetet a munkat kdzvetlendl
irdnyitdo szemeélynek haladéktalanul jelenteni. Haséxilt neki felrohatdo okbdl ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset ntatdk&livizsgaldsa soran a sériltet terheli
annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés sagy azzal 6sszefliggésben tortént.
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3. A sérult kozvetlen felettese a balesetet jelemt szervezeti egység veégnek, a
munkavédelmi  szakreferensnek és a helyi munkavédelmegbizottnak. A
keresképtelensedl, illetve annak idtartamatol fliggetlenil minden munkabalesetet a
munkabaleseti napléba be kell jegyezni. Ha a séaillinunkéltatonak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgaldsaval kapcsolatos intbe&ét vagy mulasztaséat, tovabba ha az
érintett munkavallalo a foglalkozdsi megbetegedégyv a fokozott expozicios eset
kivizsgélasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve éhamunkavallalo vitatja a sérilés
sulyosséagaval kapcsolatos munkaltatoi megallapitisktronikusan vagy egyéb uton a
terlletileg illetékes munkavédelmi hatésaghoz firau

4. A foglalkozés-egészségugyi szolgalat orvosalézoekisl figgetlenal értesiteni koteles a
munkavédelmi szakreferenst, ha munkabalesetett latotagy annak keréképtelenségét
allapitotta meg. A munkabaleset kivizsgalas megdé&eeél a foglalkozas-egészségugyi
alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat tgekni kell. A kivizsgalasban tortérorvosi
kozrenmikodéstl a foglalkozas-egészseégugyi alapszolgaltatastodiit szolgalat orvosa
dont. Sulyos munkabaleset esetén a foglalkozasze@gdgyi alapszolgéltatast biztositd
szolgalat orvosanak részt kell venni a KkivizsgédaaisbA munkaképtelenséget nem
eredményeZ munkabaleset korilményeit is tisztazni kell.

5. A tarsadalombiztositasi Ugyintézminden esetben értesiteni koételes a munkavédelmi
szakreferenst, ha a keé&eéptelenséget igazolé dokumentumokon munkabalegdjeliét
talalja.

6. A varhatéan kerégéptelenséggel jar6 baleset@lkra munkavédelmi megbizott
haladéktalanul értesiti a munkavédelmi szakreféreamennyiben a sérilt vagy mas
munkatarsa azt még nem tette meg. Munkabiztonsagktevékenységnek ndisiil a
munkabaleset kivizsgélasa.7. A munkabalesetekzdgédlasaba nem szabad bevonni a
sérllt kozvetlen felettesét, de a kivizsgalas eradrét vele kdzolni kell.

8. A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapasolaerendezéseket, készilékeket stb. a
helyszinen a kivizsgalas megtorténtéig valtozatlakell hagyni (kivételt képeznek az
indokolt valtoztatasok: mentés stb.).

9. Minden dolgozénak kotelessége a munkabalegetzisgalasanak segitése. Aki a kivizsgalas
soran altala ismert lényeges dolgot elhallgat,viz&galasban résztvéket megtéveszti, a 8.
pontban az élirasokat indokolatlanul megszegi, fegyelmi vétségeet el.

10. A kivizsgélason nyert adatok és megallapitéslaipjan a munkavédelmi szakreferens o6t
példanyban kidllitjia a ,Munkabaleseti jegydnyv’-et, amelylsl megkuld:

- 1 példanyt a sériltnek;
- 1 példanyt a munkavédelmi fellig§s€égnek (minden hénap 8-ig);
- 2 peéldanyt a tarsadalombiztositasi kifttetlynek.

11. A munkavedelmi szakreferens adielsoknak megfeléen vezeti a munkabalesetekkel

kapcsolatos nyilvantartasokat.
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Azonnali bejelentési kotelezettség

Az Egyetem kancellarja vagy az illetékes hédss koteles azonnal bejelenteni, ha a
munkabaleset

a.) a sérult halalat;

b.) kettonél tobb személy egyidegérilését vagy mas egészségkarosodasat;

c.) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést vagyy egészségkarosodast;

d.) sulyos csonkulast;

e.) érzékszerv elvesztését;

f.) feltiin6 eltorzulast vagy bénulast, illetve elmezavart atbz
Az 1. pontban felsorolt munkabaleseteket taxlés, taviratilag, telefaxon, e-mailben kell
jelenteni:

a.) a Munkavedelmi és Munkatgyi Fellig§eég Nyiregyhazi Irodajanak

b.) Nyiregyhazi Renérkapitanysagigyeletének

c.) az Emberi Efforrasok Minisztériumanak

Ha az azonnali bejelentési kotelezettség alaremkabaleset olyan iezaki berendezésnél
tortént, amely hatésagi felugyelet alad tartozikkaaka balesetet a terlletileg illetékes
feligyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.

A 2. pont szerint szOban tett bejelentést a cikbér 24 oOran belll irdsban koteles
megismételni.

Ha az 1. pontban felsorolt kdvetkezményckés de legfeljebb a balesetet kdvegy éven
belll kbvetkezik be, a bejelentést akkor is meg) teeini.

Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgalasa

A szervezeti egységek vafiet munkavédelmi megbizottai kotelesek a munkavédelm
szakreferensnek bejelenteni minden olyan rendkiedéeményt, amely munkabalesetet
okozhatott volna, és az csak azért nem kovetkdzeft mert az adott pillanatban a
veszélyzonan belll senki sem tartdzkodott.

A baleseti helyzetet (kvazi baleset) — sziukssetén - ugyanolyan médon és gonddal kell
kivizsgélni, mintha valéban baleset tortént volna.

A kivizsgalasrél jegykonyvet kell felvenni, amely 1-1 példanyat meg kkilldeni a
kivizsgalasban résztvéknek. A szervezeti egység vedet megfeleb intézkedést tesz vagy
kezdeményez hasonl6 baleseti veszélyek niegsk érdekében.

Ezeket a kivizsgalt eseményeket nem kell a kélnaleseti naplo” -ba bevezetni.

Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetagy annak elismertetésében tudatosan
kozrentikodik, fegyelmi vétséget kovet el, és a fégslégre vonastol nem szabad eltekinteni.
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Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

A dolgozok korében észlelt foglalkozasi megbetEgek, illetve fokozott expozicid
jogszabaly szerinti bejelentése a foglalkozas-esgegmyyi szolgalat orvosanak feladata.

Az 1. pont nem vonatkozik azokra a bejelentégelezettségekre, amelyeket orvosok a
betegellatas keretén belll tesznek meg.

A foglalkozas-egészséglgyi szolgalat orvosasgédlia ki a nem tomegesen jelentkez
keresképtelenséget nem okozé foglalkozasi megbetegémészott expozicio kérilményeit,
amelybe bevonja a szervezeti egység Weeta munkavédelmi megbizottat, munkavédelmi
szakreferenst, szilkség esetén egyeb ssak@gy szakhatésagot.

A vizsgalatrdl a foglalkozéas-egészségigyi sdalgorvosa jegykonyvet készit, amely 1-1
példanyét a vizsgalatban résztéknek atadja.

A foglalkozés-egészséglgyi szolgalat orvosazagélati jegydkonyvben kitér a hasonlo
esetek megékéseére, amellyel kapcsolatban a tovabbi szikségéegkedést a szervezeti
egység vezéje teszi meg.

A tarsadalombiztositasi Ugyintézminden esetben értesiteni kodteles a munkavédelmi
szakreferenst, ha a keékgptelenséget igazolo dokumentumokon foglalkozasylmetegedés
kodjelét talalja.

Az egészség és testi épség sérelifiéredo karok megtéritése
A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetesgddi@l kapcsolatos karokozasnal a
munkaltatd a Munka Torvénykonyve szerint felel.

Munkavédelmi észrevetelek

A munkahelyi szakreferens koteles a dolgozéknkauédelemre vonatkozd észrevételeit
soron kivil kivizsgélni, és annak eredményét aredetelt tev dolgozédval kdzolni.
Ha a kivizsgalas kozolt eredményével a dolgod ért egyet, akkor a szolgalati Ut szerinti
magasabb vez&i6z fordulhat, aki kdteles az Ugyet felllvizsg@aia dolgozot tajekoztatni.
Azt az észrevételt is ki kell vizsgalni, amealyszolgalati ut megkerilésével magasabb
vezebhoz érkezett, az alacsonyabb beosztasu éeest| tajekoztatni kell.

Anyagi és erkdlcsi 6sztbnzés

Jutalom elbirdlasanal, kitlintetésre valo fedsatésenél az arra jogosult véeéigyelembe
veszi a dolgozé munkavédelmi tevékenységét.
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2. Egyes kiemelkédmunkavédelmi feladat végrehajtasaért kilon jutaltomegallapithato.

Munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok

1. A nemzeti szabvanyositasrol a 1995. évi XXVHbrvény rendelkezik, mely rogziti az
onkéntességet a nemzeti szabvanyok alkalmazdsapsmgéabol. Az adott terileten
érvényben |é§ szabvanyok olyan kovetelményeket allitanak fel,elgak legjobban
megfelelnek az adott terilet tudomanyos technikaivenalanak. Fuggetlendl tehat attdl,
hogy a szabvanyok kovetése Onkéntességen alapulnuakavédelmi szempontok
ervényesitése soran az érvénybeid Ezabvanyok tartalmanak teljesitése megkévetélend

2. A vezeb allasu dolgozok koételesek a rajuk vonatkozé reredmsekdél a munkavédelmi
jogszabalyokat megismerni és munkdjukban alkalmazaiamint az érdekelt beosztottjaikat
arrol tjekoztatni.

3. A munkavédelmet eériéit szerteagazéd jogszabalyrendszer naprakész alkahmdsAya
érdekében a vezetallasu dolgozok térekedjenek arra, hogy teriletikd szamitbgépes
jogszabalyfigyelés megvaldsuljon. A szabalyzat &&thak napjan érvényben dév
legfontosabb munkavédelmi jogszabalyokat és szalokan a munkavédelmi szabélyzat
melléklete tartalmazza.

Zaro rendelkezés
A szervezeti egységek vedekotelesek a munkavédelmi szabalyzatot megismenninkajuk

soran alkalmazni, valamint gondoskodni arrdl, hapt beosztott dolgozok is a szikséges
mértékben ismerjék, @rasait munkavégzésuknél alkalmazzak.

IX. HATALYBALEPTET O RENDELKEZES

(1) Jelen Munkavédelmi szabdlyzatot a Nyiregyhadiskola Szenatusa az 1/2-2/3/ /2009.
(@prilis 7.) sz. hatarozataval, 2009. januar 5isszaahato hatallyal fogadta el. A hatalybalépéssel
egyidejfileg hatalyat veszti az Ideiglenes Intézményi Tan&d$2-18/2000.(méj.16.) sz.
hatarozataval elfogadott és &@idkolai Tanacs 1/2-2/37-3/2004.(febr.6.) sz. és 1k&22/37-
23/2004.(méj.25.) sz. hatarozataval modositott &yabht egybeszerkesztésével |étrejott
Munkavédelmi szabalyzat.

(2) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyhadiskola Szenatusa az RH/48-72/2009.
(szeptember 29.) sz. hatarozataval 2009. oktoleirtHatallyal médositotta.

(3) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyh&askola Szenatusa az RH/40-179/2010.
(december 14.) sz. hatarozataval modositotta.

(4) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyh&aiskola Szenatusa az RH/55-177/2011.
(december 13.) sz. hatarozataval, 2011. decembiehdtallyal médositotta.
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(5) Jelen Munkavédelmi szabalyzatot a Nyiregyh&askola Szenatusa az RH/41-136/2013.
(oktdber 15.) szamu hatarozataval, 2013. oktébearbiallyal mddositotta.

(6) Jelen Munkavédelmi szabdlyzatot a Nyiregyhadskola Szenatusa az IHK/111-47/2015.
(marcius 31.) szamu hatéarozataval, 2015. aprili&allyal modositotta.

(7) Jelen Munkavédelmi szabdlyzatot a Nyiregyhazi EgpeSzenatusa az IHK/37-57/2016.
(marcius 31.) szamu hatérozataval, 2016. aprijes hatéllyal modositotta.

(8) Jelen Munkavédelmi szabdlyzatot a Nyiregyhazi EgpeSzenatusa az IHK/34-32/2017.
(februar 28.) szamu hatarozataval, 2017. marciusa2allyal médositotta.

Nyiregyhaza, 2017. februar 28.

A Szenatus nevében:

Dr. Kiss Ferenc
#tiaos rektorhelyettes
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Mellékletek

1. szamu melléklet — Fogalom meghatarozasok
2. szamu melléklet — Legfontosabb munkavédelmi jogstyalix
3. szamu melléklet — Egyes tevékenységekre, terlletakmatkozo kiemelt jogszabalyok
4. szadmu melléklet — Beutalas munkakori orvosi alkalsagi vizsgalatra
5. szamu melléklet — Egyéni véelszkoz juttatas rendje

6. szamu melléklet — Munkavédelmi Gizembe helyezése@ély
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1. sz. melléklet

Fogalom-meghatarozasok

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri &istds, amely a sérilt akaratatol
fuggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovidsidlatt kbvetkezik be és sérilést, mérgezést vagy ma
(testi, lelki) egészségkarosodast, dleg halalt okoz.

Karbantartas:minden olyan tevékenység, amely a tefaeiktzok és munkahelyek biztonsagos
hasznalatahoz, megbizhat6saganak helyredllitasdletideg fenntartasahoz szikséges.

Kezeb: az a munkavallalo, akinek feladata a munkaeszkézriddata.

Készitménykét vagy tébb anyagot tartalmazé keverék vagy oldat

Kockazat:a veszély megvaldsulasanak, azaz a karos hatasdik&pésének a valosiseége.
Kockézatnak kitett munkavallalobarmely munkavallalo, aki egészben vagy részbezsaédlyes
térben tartézkodik.

Kdzvetlen veszélyamikor a veszélyforras a dolgozora barmely pillaaat kifejtheti karos
hatasat.

Létesités:az a folyamat, melynek eredményeként Uj Uzem, nheliggon Iétre, vagy meglév
feldjitasa, Bvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése tdetéftiggetlendl attol, hogy |étrejotte
utan termel vagy nem termélcélra hasznaljak.

Munkabaleset:az a baleset, amely a munkavéllalét a szervezatkawuégzés soran vagy azzal
0sszefliggésben éri, annak hedyéts idbpontjatdl és a munkavallaldo (sérilt) kdzrehatasanak
mértékédl fuggetlendl.

Munkaeszkoéz:minden gép, készilék, szerszam vagy berendezésyearaemunkavégzes soran
alkalmaznak, vagy azzal 6sszefliggésben haszn&iveiv¢: az egyeni véaszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a féttdétesitmeényt, a jarfivet is),
ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal dsszeflggéabekavallalok tartdzkodnak.

Munkakori alkalmassagi vizsgalatannak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munteko
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozofjterteelés a vizsgalt személy szamara
milyen igénybevételt jelent és annak képes-e melgfiel

Munkavéllalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat\szgmély.

Munkavédelmi Uzembe helyezéaz a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az Utetthel
meggyzodik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahelychtmlogia, munkaeszkdz a
munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti, és tzernede elrendeli.

Munkaltaté: a munkavéllalét szervezett munkaveégzés keretébglalkoztatd. A tarsadalmi
munka esetén munkaltaté a tarsadalmi munka szgevez

Sérllékeny csoportokfiatalkoriak, tovabba terhes, nemrégen szilt, ajgtatadé 6k és
szoptato anyak, valamintgdodik.

Szakmai alkalmassagi vizsgala szakma elsajatitasdnak megkezdését wegelletéleg a
képzés és az atképzésisdakaban az alkalmassag véleményezése érdekébeettvég/osi
vizsgalat.
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Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalattnak megallapitdsa, hogy a jarvanyigyi szempontbol
kiemelt munkatertileten munkéat végsazemélyfeiz6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben Wawé hordozédsa masok egészségét nem
veszélyezteti.

Ujrainditas: az olyan - munkavédelmi szempontbdl korabban tizemehgezett - munkaeszkoz,
technologia Ujboli Gzembe helyezése, amelyeliszaki okbdl egybefudgn 30 napot
meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes¢szezéléssel egyutt jaré javitasi
munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltef: aki a gép, berendezés, készilék, létesitmény, t¥mile energiaellatasarol,
javitasarol, karbantartdsarol gondoskodik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, t@ébmm, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége mefeiélielem hianydban sulyos kérositd hatasnak
lehet kitéve.

Veszélyes anyagninden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémviagy biologiai hatasa
révén veszelyforrast képviselhet.

Veszélyes készitménggy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo kewaagi oldat, amely az
osztalyozas soran veszélyes besorolast kap.

Veszélyes készitmények nyilvantartasabejelentett veszélyes készitméngélar Fodor Jozsef
Orszagos Kozegészséglgyi Kézpont Orszagos Kénmatoiagi Intézetében (a tovabbiakban:
OKK-OKBI) miikods Egeészsegugyi Toxikoldgiai Tajékoztaté Szolgalat(eltovabbiakban:
ETTSZ) vezetett terméknyilvantartés.

Veszélyes tér:barmely tér a munkaeszko6zon belul vagy annak kaetgben, ahol a
munkavallalo és a munkavégzeés hatokérében tartézkas személy egészsege vagy biztonsaga
veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal ¢sszeflggésbenkgdenminden olyan
ténye®, amely a munkat végzavagy a munkavégzeés hatokorében tartozkodd szeenebgzelyt
vagy artalmat jelenthet.
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2. sz. melléklet

Rendeleti hivatkozasok

Torvények:

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemsl, a torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz616 rendelet

2000. évi XXV. térvénya kémiai biztonsagrol

1999. évi XLIl. torvény a nem dohanyzék védelnéérés a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairél

1996. évi XXXI térvény a iz elleni védekezésl, a miszaki mentéséi és a tizoltésagrol

Munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkahassag, foglalkozas-egészségiigy

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendeleta foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

27/1995. (VII. 25.) NM rendeleta foglalkozas-egészségigyi szolgaltatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendeleta munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés alkadsag orvosi
vizsgalatokrdl és véleményezédér

10/2016 (IV.5) NGM rendelet a munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és égtsps
kovetelményeinek minimalis szintfidr

16/2008. (V1. 30.) NFGM rendeleta gépek biztonsagi kdvetelményiiés megfeléiségének
tanusitasarol

26/2000. (IX. 30.) EUM rendeleta foglalkozasi erediétrakkel anyagok elleni védekezébies az
altaluk okozott egészségkarosodas sziditjér

27/1996. (VIIL.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciésted
bejelentéséil és kivizsgalasardl

61/1999.(XIl.1.) EUM rendeleta biolégiai tényedk hatdsanak kitett munkavallalok egészségének
védelméél

Munkabaleset:

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIl.tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaréd szol
5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet

Munkahely:

2/1998. (I. 16.) MUM rendeleta munkahelyen alkalmazand6 biztonsagi és egészdéigni
jelzésekél

50/1999. (XI. 3.) EUM. rendeleta képerny elétti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kbvetelményéir

25/2000. (IX. 30.) EOM - SzCsM egyiittes rendelatmunkahelyek kémiai biztonsagéarol

44/2000. (XIl. 27.) EUM rendeleta veszélyes anyagokkal és készitményekkel kapgosotyyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes szaipélya

3/2002. (Il. 8.) SzCsM - EUM egyduttes rendeled munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek
minimalis szintjésl
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- 4/2002. (Il. 20.) SzCsM - EUM egydttes rendeletz épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvaldsitandd minimalis munkavédelmi kovetelyekol

- 66/2005. (XII. 22.) EUM rendeleta munkavallalékat ér zajexpoziciéra vonatkozd minimalis
egészseégi és biztonsagi kovetelméngekr

- 22/2005. (VI. 24.) EUM rendeleta rezgés expozicidénak kitett munkavallalokra vieozd minimalis
egészségi és munkabiztonsagi kovetelmériyekr

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicio:
- 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciéstes
bejelentéséil és kivizsgalasarol

Egyéni védieszkdz:
- 18/2008. ( XIl. 3. ) SZMM rendelet az egyéni vétkeszkozok kovetelményéir és
megfelebsségének tanusitasarol

Munkaeszk®dz, munkagép:

- 10/2016 (IV.5) NGM rendelet a munkaeszktzok és haszndlatuk biztonsagi és =gigyyi
kovetelményeinek minimalis szintfidr

- 65/1999. (XIl. 22.) EUM rendeleta munkavallalok munkahelyen tortéregyéni védeszkdz
hasznalatanak minimdlis biztonsagi és egészséguékiévetelményeisl

Anyagmozgatas, kdzlekedés:
- 25/1998. (XII. 27.) EUM rendeletaz el$sorban hatsériilések kockazataval jar6 kézi tehayatasz
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelmédyeir

Veszélyes anyagok:
- 41/2000. (XII. 20.) EOM-K6M egylttes rendeletaz egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységétdadisarol

- 44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitmiélyek
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységgietes szabalyairodl

- 25/2000. (IX. 30.) EGM-SZCSM egyiittes rendelet munkahelyek kémiai biztonsagarél

Epités, villamossag, hegesztés, vas- és fémipagrstés, emdigép, ipari alpintechnika

- 8/1981. (XIl. 27.) IpM rendeleta Kommunalis- és Lakdépiiletek Erintésvédelmi Syabgarol
- 47/1999. (VIII. 4.) GM rendeletEmebgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

- 143/2004. (XIl. 22.) GKM rendeleta Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
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3. sz. melléklet
Egyes tevekenységekre-teriletekre vonatkozé kiemgtigszabalyok

Uzembe helyezési engedélyhez kotott gépek, beréndiz
- MVSz.188 -- MUM 1/a melléklet
- MVSZ218 -- 21/1998. (IV.17) IKIM rendelet

Jarvanylgyi érdekid kiemelt munkakorok, tevékenységek:
- Bakteriologia
- Allattartd gazdaséag, sertéstelep
- Lovarda

Fizikai, kémiai koroki tényeik, amelyek expozicioja tdzakos munkakori alkalmassagi
vizsgalatot tesz szlikségesseé:
- 33/1998. (VI. 24.) NM. rendeleta munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgéalatokrol és véleményeéésér

Azon munkakorilmények, amelyek fennallasakor a alk@ariak foglalkoztatasahoz
kockazatbecslés sziikséges:
- 33/1998. (VI. 24.) NM. rendeleta munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgéalatokrol és véleményeéksér
- 44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenyséémietes szabalyairol
- 61/1999.(XIl.1.) EUM rendelet a biologiai tényedk hatasanak kitett munkavallalok
egészségenek védelrbér

Azon munkakoriulmények, amelyek fennallasakor aeeribk, a nemrégen sziltékh és a
szoptatd anyak foglalkoztatasdhoz kockazatbecsldséges:
- 61/1999.(XIl.1.) EUM rendelet a biologiai tényedk hatasanak kitett munkavallalok
egészségenek védelrbér
- 33/1998. (VI. 24.) NM. rendeleta munkakori, szakmai, ill. személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatokrol és véleményeékbsér
- 44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes anyagokkal és készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenyséémietes szabalyairol
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4. sz. melléklet

A munkaltatd megnevezése,
cégszei bélyegdije

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(a munkaltato tolti ki)

A munkavallalo neve:............cccoevii i i, Szal....... EV.iiiiiaann oh...... nap
2 1 (o] 1 1= P
MUNKAKOT: ..o e e e TAJSZAMA: ... e,

A vizsgélat oka: munkaba lépésswi, munkakor (hely) valtoztatas éli, soron kivdli, zaro
vizsgélat*
A munkakoér (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai**

Kockazat A munkaidi Kockéazat A munkéid
egy Jel- egy
Jel- megnevezése egészében részében zése  megnevezé egészéb részé
en ben
zése
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezése:

1.1 5kp - 20 kp
1.2 20 kp - 50 kp

1.3 >50 kp
2. Fokozott baleseti veszély 15. Vegyi anyagoggnevezve:
(magasban végzett villamos X
Uzemi, feszlltségalatti munka),
EQYED:. oo
3. Kényszertesthelyzet (gérnyedés, 16. Jarvangidekisl kiemelt
guggolas) munkakor
4. Ulés 17. Febzésveszély
5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jliras 19. Képeriyelstt végzett munka X
7. Terheb munkahelyi klima 20. Ejszakaiiiszakban végzett
(meleg, hideg, nedves, valtozo) munka
8. Zaj 21. Pszicho-szocialis ténygkz
9: lonizalé sugarzas 22. Egyéni ¥édzk. altali terhelés
10. Neme-ionizal6 sugarzas 23. {10771 o
1. Helyileg hat6 vibracié6
12. Egésztest vibracio
13. Ergondémiai tényeik

munkavédelmi vedet
* A megfeleb széveget ala kell huzni.

** A megnevezett munkakorben fennallo kockazatolgfakels rovataba tintaval kell X-et irni,
ahol tobb tényazvan felsorolva, a megfelglala is kell huzni
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5. szamu melléklet

EGYENI VED OESZKOZ JUTTATASI JEGYZEK

Munkakor Kockéazat Egyéni vedieszkdz
Neve Szabvany Piktogramja Védelmi  Megjegyzés
szama kategoria
Lakatos, RepUb, Védsszemiiveg MSZ EN 166 rr 2
karbantart6 pattané szilard €
részecskék, Fultok MSZ EN 352 rrm 2
mechanikai ﬁ
artalmak Vattakabat, brkotény ~ MSZ EN 340 € @ 1
Mechanikai MSZ EN 420 — 2
védskesztyi MSZ EN 388 (€ @
Biztonsagi védcipd MSZ EN 344 [ =] 2 SP1
MSZ EN 345 CE@@
Védsruha (Kabat, MSZ EN 340 — 1
Deréknadrag, (€ @
P6l6)
Gépi Lees targyak, Veédsszemilveg MSZ EN 166 E 2
forgacsolo forgacs, szikra, MSZ EN 170
por MSZ EN 172
Mechanikai MSZ EN 420 — 2
védskesztyi MSZ EN 388 (€ @
Biztonsagi védcipd MSZ EN 344 [ 7] 2 SB
MSZ EN 345 (E@®
Védsruha (Kabat, MSZ EN 340 — 1
Deréknadrag, (€ @
P4l6)
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Uszoda
gépész

Faipari
szakmunkas

Villanyszereb

Segédmunkas

Froccset

vegyszerek,
vegyszerek
gézei, gazai

Por,
mechanikai
artalom, zaj

Magashbal
tortérd leesés,
aramutés
veszélye

Mechanikai
artalmak,
szabadban
valo
munkavégzés

Légzésvéd
Savallé gumikeszty

Gumicsizma
Sav- és lugallo
védbruha
Véddalarc
Filtok

Mechanikai
védkesztyi
Biztonsagi védcipd

Védsruha
Szigeteb védsisak

Elektromossag ellen
véd kesztyi

Villanyszereb bakancs

Véddruha

Mechanikai
védkesztyi
Biztonsagi védcipd

Vattakabat

Véddruha

MSZ EN 136

MSZ EN 374-3

MSZ EN 13832

MSZ EN 468-
1997

MSZ EN 136
MSZ EN 352-1

MSZ EN 420
MSZ EN 388

MSZ-EN ISO
20346

MSZ EN 344
MSZ EN 345
MSZ EN 340

MSZ EN 397

MSZ EN 60903

MSZ EN 344
MSZ EN 347
MSZ EN 340

MSZ EN 420
MSZ EN 388
MSZ EN 344
MSZ EN 345
MSZ EN 340

MSZ EN 340

@)
GRS

C€
[GRUAT

[
W@
uls

(GEITAURSIS)

<l
A9 W

@
USRS
D

€l
AESsleIss
(€

(g &
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Bioldgia,
fizika, kémia
tanar

Esztergalyos

Botanikus
kerti dolgozok

Veszélyes Légzésvéd
anyagok,
vegyszerek Egyszer hasznélatos
hasznalata vedskesztyi
Kopeny

SzUras, vagasyVédsszemiiveg
kirepuls

targyak
Mechanikai
védikeszty
Biztonsagi védcips
Védsruha

Kinti Fultok

munkavegzes,

vegyszerek Védsszemuveg

hasznalata,

agaprit6 zaja
Teljes alarc
Mechanikai
védkesztyi

Martott keszty

Véddcips

Biztonsagi védcips

Nyari és téli
védoltdzet

MSZ EN 136

MSZ EN 420
MSZ EN 374-2

MSZ EN 340
MSZ EN 374

MSZ EN 166
MSZ EN 170
MSZ EN 172
MSZ EN 420
MSZ EN 388

MSZ EN 344
MSZ EN 345
MSZ EN 340

MSZ EN 352-1

MSZ EN 166
MSZ EN 170
MSZ EN 172

MSZ EN 136

MSZ EN 420
MSZ EN 388

MSZ EN 388
MSZ EN 420
MSZ EN 511
MSZ EN 374-1-
2-3

MSZ EN347
MSZ EN 374

MSZ-EN ISO
20346

MSZ EN 344
MSZ EN 345
MSZ EN340

@

[GROA)
[GROAY,
{© W

s
DPET 9

el &
[

[GIEAY)

(€| (ot
G

[GRONSRCRSICY

@0 ® S
(TYE U DY

(G

SB

SB
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Takaritod

Kutato
csoport,
laborban
dolgozok
Kémia,
Biolbgia,Kor
nyezettan
tanszék(Okta
tok,
Laboransok)

Tangazdasag,
lovarda

Veszélyes
anyagok,
vegyszerek
hasznalata

Veszélyes
anyagok,
vegyszerek
hasznélata
autoklavozas,d
esztillasas, mik
robioldgia
gyakorlatok

(munkaruha)

Védsruha(Kabat, MSZ EN 340
Deréknadrag,
P6I6)
Teljes alarc MSZ EN 136
Egyszer hasznalatos MSZ EN 420
védikeszty MSZ EN 374-2
Savall6 kotény, szines MSZ EN 340
kdpeny MSZ EN 374
Védscipd MSZ EN 344
MSZ EN 347
Védsszemiiveg MSZ EN 166
MSZ EN 170
MSZ EN 172
Légzésvéd MSZ EN 136
(teljes alarc, félalarc) MSZ EN 140
Egyszer hasznalatos MSZ EN 420
védkesztyi MSZ EN 374-2
Fultok MSZ EN352
Nitril kesztyii MSZ EN 455
Hoéveds kesztyr MSZ EN 388
Mechanikai MSZ EN 420
védkesztyi MSZEN 388
Védsruha(Fehér EN 340
kopeny, MSZ 13553
deréknadrag,Pol6,mell
ény)

Szemmoso folyadék

Hab égési sériilésekre
Védscips(Véddpapucs MSZ EN 344
) MSZ EN 347
Kobak

Gerincvéds mellény

[CLS

G
¢ @ @
e W) &

2@ WyE
| ©

| @

(GO
©
=

[GROAT

@@ Wye

NN

Egyszer
hasznalatos
védikeszty
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Udvari

Kinti Baseball sapka

munkas munkavégzes Vattakabat MSZ EN 340 E @
Mechanikai MSZ EN 420 —
védskesztyi MSZ EN 388 (€ @ @
Biztonsagi védcips MSZ EN 344 [ 7] =
MSZ EN 345 05@@@@
Véddruha MSZ EN 340 —
Ce| &
Finyiras A forgé Arcvéds MSZ-EN 1731 —
alkatrészek (€ @
okozta Fultok MSZ-EN 352 rr
sérulésének €
veszélye, a Védokesztyh MSZ EN 420 —
vagoszerszam 43 @
alol kovek,  veédslabbeli MSZ-ENISO  |[r¢] S3
vagy mas 20345 (e @ @ P3
targyak MSZ-EN ISO
szétrepuléséne 20346
k veszelye,  vedsruha MSZ EN 340 —
finyiré zaja (€ @
okozta
karosodas
Gépkocsivezet Kozlekedési Lathat6sagi mellény MSZ EN 471 (€
6 baleset Védskesztyi MSZEN420 | [c¢| (]
Permetezés, | Veszélyes MSZ EN 166 -
vegyszerkezel| anyagok Védsszemiiveg MSZ EN 170
és okozta MSZ EN 172 (€ @
veszelyek | rojies alarc MSZEN136 |[(¢€
o MSZ EN 141 rrm
SZirébetétek MSZ EN 143 (€
_— . EN 1073-2 =
Véds overall EN 1149-1 (€ @
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MSZ EN420

MSZ EN 388 -
Martott kesztji MSZ EN 374-1-
s (O W@
MSZ EN 511
gy MSZ EN 347 =
Vedicsizma MSZ EN 374 (€ &) %) @
Védsruha MSZEN340 |[c¢] @
Hegeszipajzs, ivwvéd | MSZ-EN 166 E @
alarc MSZ-EN 175
Hegeszruha MSZ-EN 340 E @
3 3 vy MSZ-EN 470-1
?u,ga.rve,s"zle,ly, hegeszaikotény MSZ-EN 532
heqesst eges'.s.etr,“ =Sy MSZ-EN 420 |
vheges fsz“emlfrl aclo, | Hegesztkesztyi MSZ-EN 388 (€ @ @
rocesenes MSZ-EN 407
veszely Hegeszibakancs MSZ-EN 344 E @ @ @
g MSZ-EN 347
Védéruha MSZEN340 | |c¢ @
Langheges#t Egési sériilés, Hegesziszemiiveg, MSZ EN 166 E @
gazok, ¢zok, hegesaikamzsa, MSZ EN 169
porok okozta hegesz latbmed MSZ EN 175
veszélyek Hegesziruha MSZ EN 340 E @
MSZ EN470-1
Hegeszikotény EN470-1 (# 7]
EN 532 Ce @
Hegeszikesztyi MSZ-EN 420 —
MSZ-EN 388 ¢ &) (&)
MSZ-EN 407
Hegeszibakancs MSZ-EN 344 £
MSZ-EN 347 (e @ @
Védsruha MSZ EN 340

[CS
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AZ EGYENI VED OESZKOZOKRE VONATKOZO EUROPAI SZABVANYOK

Fejvédk:
EN 397- ipari véibisakok
EN 166- arcvédlatomesbk
EN352-3- sisakra szereltidtallasvéd flltok.
EN1731- arcvédfémszitdk
Hallasvéadk:
EN352
Szem és arcvéd:
EN 166-védszemivegek.
EN169-Sziiik hegesat munkakhoz.
EN170-UV sirok.
EN172- Napfénysizé ipari hasznalatra.
EN175- arcvéik hegesztéshez.
EN379-Elektooptikai §z6k hegesztéshez.
EN1731- Egyszer hasznalatos részectikélsz
Légzésvédk:
EN136-Légzésvédeljesalarcok
EN140- Légzésvédélalarcok.
EN141- Gaz és kombinaltisak.
EN143- Részecskdsik.
EN 149- Egyszer hasznéalatos részecskészir
Védskesztyik:
EN420-alapkovetelmények
EN388-Mechanikai védelem.
EN374-2- Behatolas ellenallas meghatarozasa.
EN374-3- vegyszerall6sag.
EN40- Hpartalom elleni védelem.
EN511- Hideg elleni védelem.
EN60903- Villamos fesziiltség elleni védelem.
EN1082-1- Késvagasok elleni védelem.
Védslabbelik:
EN344-Altalanos koévetelmények.
EN345- Biztonsagi labbelik /GjEN20345/
EN346-Védlabbelik /uj EN20346/
EN347-Munkaldbbelik /4j EN20344/
Védsruhézat:
EN344-4ltaldnos @rasok.
EN369-Folyékony vegyszer ellen.
EN381-Kézi landfrészek ellen.
EN470.1-Heges&tuhazat
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6. sz. melléklet

Munkavédelmi Gzembe helyezési jeggkonyv

Az Uzembe helyezeddyép, berendezés, lizem, technoldgiai sor pontosenegése:
Telepités helye:
Vizsgélat idpontja:
Gép, berendezés esetén:

- gyari szama:

- leltari szama:

- elektromos adatai:
Epitmény, gyartosor, stb. esetén megvaldsulasisigima:
A lebonyolitott szemle, az &kt és mellékelt dokumentaciok, mérési adatok, math az
utasitdshoz csatolt jegydnyvi megallapitdsok, nyilatkozatok alapjan a hasatat,
Uzemeltetését, Gjrainditasat

PROBAUZEMI KISERLETI VEGLEGES

jelleggel, «.ooovnviiii -6l kulon feltételek kikotése nélkul elrendelem.

Az Uzemeltetést iranyito és eltgné személy:

Nyiregyhaza, ..........ccocovveiiiiiinnannn.

Elrendeb:

engedélyer

A jegyzokonyv mellékletei:

63



7.sz. melléklet

Baleseti bejelentés

Készult 20 év ho napjan a Nyiregyhazi diskola

______________________________________________________________________________________ szervezeti egységénél.

Targy: Baleseti bejelentés

Sérlt neve:

lakcim:
szig.szam
tanu munkavédelmi megbizott
lakcim:
szig.szam:
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